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INTRODUCAO

O Regulamento Interno do agrupamento é o documento que define o regime de
funcionamento do mesmo, de cada um dos seus drgaos de administragao e gestdo, estruturas
de gestdo intermédia e dos servigos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar, baseado nos principios consagrados no regime legal da autonomia das
escolas, de acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e demais legislagao aplicavel.

No entanto, esta definicdo ndo é exaustiva, constituindo-se, sim, como um fio condutor que
servird de orientacdo a vida do agrupamento e dos seus intervenientes. Tem presente como
objetivo fundamental proporcionar aos alunos um desenvolvimento correto e harmonioso,
adequado as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global, a nivel das suas
capacidades fisicas, intelectuais e morais, promovendo e assegurando a dignidade de todos os
intervenientes no processo educativo.

O regulamento interno do agrupamento define-se como instrumento regulador, disponivel a
toda a comunidade educativa, assim como a todos os que recorrem ao agrupamento de
Escolas de Prado ou a ele acedem.

Assim, de acordo com o definido pelo disposto no Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril, com
a nova redacdo inscrita no Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho, que reconhece a autonomia
da escola e que constitui o regulamento interno como um dos instrumentos dessa autonomia,
tal como previsto no nimero 1 do artigo 82 e na alinea b) do nimero 1 do artigo 99, pelo que
o Conselho Geral, no uso da competéncia que lhe esta atribuida na alinea a) do nimero 1 do
artigo 612 do mesmo diploma legal, aprova o presente regulamento interno.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Suporte Legal

Este regulamento tem como suporte legal os normativos em vigor, nomeadamente o Decreto
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho e o Decreto Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 2.° - Estrutura

O presente Regulamento Interno (Rl) encontra-se dividido em duas partes: regulamento e
anexos.

Artigo 3.° - Objeto e Ambito de Aplicagéo
1. Este documento define o regime de funcionamento e a constituicdo do Agrupamento de
Escolas de Prado (AEP), de cada um dos seus drgaos de administracdo e gestdo, das estruturas
de orientacdo educativa e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, assim
como os direitos e deveres dos membros desta comunidade escolar, salvaguardando os
principios da Constituicdo da Republica Portuguesa e da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O presente regulamento aplica-se a todos os estabelecimentos que fazem parte do
Agrupamento de Escolas de Prado, bem como a todos os elementos que integram a
comunidade educativa do mesmo. Para efeitos do presente regulamento, considera-se que os
elementos que pertencem a comunidade educativa sdo: os orgdos de gestdo e de
administracdo, os alunos, o pessoal docente e ndo docente, os pais e encarregados de
educacdo, servicos especializados de apoio educativo, outros servicos e utilizadores que,
eventualmente funcionem nas instalacbes das escolas ou Jardim de Infancia (JI) do
agrupamento de Escolas de Prado, a autarquia, os representantes da comunidade local e os
visitantes em geral.

3. O Agrupamento de Escolas de Prado integra os seguintes estabelecimentos de ensino:

- Escola Basica de Prado (escola sede);

- Escola Basica n.2 1 de Prado;

- Escola Basica de Cabanelas;

- Escola Basica de Sobral;

- Escola Basica de Oleiros;

- Jardim de Infancia de Oleiros.
4. A sede do Agrupamento de Escolas de Prado funciona na Escola Basica de Prado, onde se
encontram os 6rgdos de gestdo e de administracdo, e onde é coordenada a atividade
pedagdgica dos estabelecimentos de ensino a si associados. Também tém aqui a sua sede os

Servigos de Administragdo Escolar que apoiam diretamente todos os elementos que integram
o Agrupamento de Escolas de Prado.

Artigo 4.° - Divulgacdo do Regulamento Interno e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

1. O regulamento interno é publicitado no portal do agrupamento, em local visivel e adequado,
sendo fornecido ao aluno (preferencialmente em suporte digital), quando inicia a frequéncia
da Escola, e sempre que o regulamento seja objeto de atualizagao.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo (EE) devem, no ato da matricula, conhecer o
regulamento interno da escola e subscrever uma declaracdo anual, de aceitacdo e
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compromisso quanto ao seu cumprimento integral, extensivo igualmente aos seus filhos e
educandos.

3. O Estatuto do Aluno, o regulamento interno e demais legislagao relativa ao funcionamento
do agrupamento e das Escolas pode ser consultado na pagina web do agrupamento
http://aeprado.pt.

4. Em cada estabelecimento de ensino do agrupamento existira um exemplar do Rl para
consulta.

Artigo 5.° - Ofertas Educativas/Formativas do Agrupamento
Este agrupamento promove as seguintes ofertas formativas:
a) Educacdo pré-escolar;
b) 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;
c) Programa Integrado de Educacdo e Formacdo (PIEF);
d) Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA);

e) A oferta curricular do agrupamento pode, ainda, vir a incluir outras ofertas educativas,
por decisdo dos seus orgaos de administracdo e gestao.

Artigo 6.° - Principios Orientadores e Objetivos
O regulamento interno consagra os principios constantes no artigo 4.2 do DL n.2 75/2008, de
22 de abril, com a nova redacdo inscrita no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho
nomeadamente:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares,
em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢cbes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizagdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter um clima favoravel a aprendizagem;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragcdo escolar,
designadamente através dos meios adequados de comunicagdo e informagao;

g) Proporcionar condi¢des para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

Artigo 7.° - Protecdo de Dados Pessoais
1- O Agrupamento de Escolas de Prado rege-se pelos principios enunciados no Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (RGPD), assumindo e garantindo uma politica de protecdo de dados de
pessoas singulares, tanto no que respeita ao tratamento como a sua circulagao, assegurando
a privacidade e confidencialidade destes.
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2- A entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais é o Agrupamento de Escolas de
Prado. Os dados a tratar sdo os necessarios as atividades inerentes ao funcionamento dos
estabelecimentos escolares do Agrupamento.
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CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO
AGRUPAMENTO - ORGAOS

Artigo 8.° - Orgéos
Sao orgaos de gestao e de administracao do Agrupamento de Escolas de Prado:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

SECGAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 9.° - Conselho Geral

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade deste agrupamento, assegurando a participagdo e representacao de
toda a comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n2 4 do artigo 48.2 da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Artigo 10.° - Composicao
1. Em conformidade com o estipulado no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, com a nova
redacdo dada pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho, onde estd consignado o numero de
elementos que pode integrar o conselho geral, definiu-se para este agrupamento um total de
vinte e um elementos, de acordo com a seguinte distribuigao:

a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacdo;

d) Um representante dos alunos do ensino secundario/EFA,;

e) Trés representantes da autarquia local;

f) Trés representantes da comunidade local — instituicdes ou organizagdes de carater

econdmico, social, cultural e cientifico.
2. O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.
3. Em fungdo da ordem de trabalhos das reunides, poderao vir a integrar o conselho geral
representantes de outros servigos e pessoas, em nome individual que ocasionalmente e, pela
pertinéncia dos assuntos em causa, se considere Util a sua participacdo (sem direito a voto).

Artigo 11.° - Competéncias
1. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢ao dos representantes dos
alunos.
2. Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 e 23.2 do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de abril,
com a nova redacdo dada pelo DL n. 2137/2012, de 2 de julho.
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3. Deliberar sobre a reconducdo do diretor de acordo com o ponto 2, do artigo 25.2 do Decreto-
Lei n275/2008 de 22 de abril, com a nova redacdo dada pelo DL n. 2137/2012, de 2 de julho.

4. Conferir posse ao diretor nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais
pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar.

5. Aprovar o Projeto Educativo (PE) do agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execucdo.
6. Aprovar o regulamento interno do agrupamento.

7. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar.

8. Aprovar o Plano Anual de Atividades (PAA), verificando da sua conformidade com o projeto
educativo.

9. Apreciar e aprovar o relatério final de execu¢ao do plano anual de atividades.

10. Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢ao do orcamento.

11. Aprovar o relatdrio de conta de geréncia.

12. Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna do agrupamento.

13. Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios.

14. Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao.

15. Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas.

16. Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa.

17. Acompanhar a realizacdo do processo eleitoral para o diretor, afixando as suas
deliberacées em local de estilo.

18. Dirigir recomendaces aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades.

19. Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do diretor.
20. Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos.

21. Aprovar o mapa de férias do diretor.

22. Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas propostas pelo diretor.

Artigo 12.° - Designacédo de Representantes e Elei¢cbes

1. Os representantes do pessoal docente, ndo docente e alunos no conselho geral sdo eleitos
por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente, pelo
pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes nas escolas do agrupamento e pelos
alunos matriculados no Ensino Secundario - EFA.

2. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de
funcdes no agrupamento e deverdo assegurar a representatividade dos diferentes niveis e
ciclos de ensino (n.2 3 do artigo 15 do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, com a nova redacdo dada
pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho). Para tal, deverdo ter, no minimo, um representante de
cada ciclo de ensino existente no agrupamento (pré-escolar, 1.2 ciclo, 2.2 ciclo e 3.2 ciclo).

3. As listas propostas devem conter a indicagdo de candidatos efetivos em nimero igual ao dos
mandatos a preencher e um nimero de candidatos suplentes igual ao nimero dos membros
efetivos.

4. Os candidatos efetivos docentes e ndo docentes ndo podem encontrar-se em condigdes de
inelegibilidade (art. 50.2 do Dec-Lei n2 75/2008 com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n®
137/2012, de 2 de julho).

5. A ordenacdo dos candidatos nas listas corresponderd a sequéncia de atribuicdo de
mandatos.
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6. A marcacdo da data das eleicdes para o conselho geral deverd ser desencadeada pelo
presidente do conselho geral em exercicio de fungdes, com uma antecedéncia minima de 30
dias.

7. A apresentacdo de listas concorrentes ao conselho geral devera ser entregue no gabinete
do diretor até 3 dias antes do ato eleitoral.

8. No ato da rececdo das listas, estas serdo identificadas por ordem alfabética e afixadas nas
24 horas apds a entrega, na sala do pessoal docente e no atrio de entrada da escola sede.

9. As elei¢bes para os representantes do pessoal docente e ndo docente decorrerdo mediante
mesas eleitorais distintas. A sua constituicdo verificar-se-a no dia seguinte a data limite para a
entrega de listas, na presenca dos respetivos representantes, que devem propor elementos.
Caso nao proponham, o presidente do conselho geral procedera a sua designac¢do, na parte ou
no todo, respeitando, na medida do possivel, a representatividade das listas.

10. A constituicdo da mesa para cada uma das assembleias eleitorais é estabelecida em reunido
efetuada para o efeito, convocada e presidida pelo presidente do conselho geral e obedecera
ao principio do consenso. Caso este ndo seja conseguido, proceder-se-a a votagdo secreta dos
elementos propostos pelos representantes. As deliberagGes tomadas serdo registadas em ata.

11. A mesa para cada uma das assembleias serad constituida por trés elementos, sendo um
deles o presidente e dois escrutinadores.

12. Um elemento de cada uma das mesas eleitorais do corpo docente e ndo docente devera
pertencer as escolas do 12 ciclo ou do pré-escolar.

13. E obrigatdria a presenca de, pelo menos, dois elementos da mesa durante todo o periodo
em que decorre o ato eleitoral, devendo no ato de encerramento e durante o apuramento dos
resultados estar presente a totalidade dos seus membros.

14. No final do ato eleitoral sera lavrada uma ata onde constem todas as ocorréncias e,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: hora de abertura e de fecho da urna, nimero de
eleitores, numero de abstencbes, nimero de votos entrados na urna, numero de votos
brancos e de votos nulos, nimero de votos em cada lista, percentagem de votantes
relativamente aos eleitores, percentagem de votantes em cada lista relativamente aos
votantes. A ata serd assinada pelo presidente da mesa e pelos escrutinadores.

15. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt, e em conformidade com o artigo 15.2 do Decreto-
Lei n2 75/2008, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 13.° - Mandato

1. O mandato dos membros docentes e ndo docentes tem a duragdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos pontos 3 e 4 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n275/2008, com a nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, a exce¢do dos representantes dos
pais e encarregados de educacdo e dos alunos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

3. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertence o titular do mandato.
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SECGAO Il - DIRETOR

Artigo 14.° - Diretor

O diretor é 0 6rgao de administracdo e gestao do agrupamento nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

2. A composicao referida no nimero anterior deverd obedecer ao estipulado no artigo 19.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 16.° - Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i) as alteragOes ao regulamento interno;
ii) os planos anual e plurianual de atividades;
iii) o relatério anual de atividades;
iv) as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Prado;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva. Designar o coordenador, ouvidos os elementos permanentes;

f) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgdo pré-escolar;

g) Designar o coordenador dos diretores de turma, o coordenador da equipa do Territério
Educativo de Intervengao Prioritaria (TEIP), o coordenador da equipa de autoavaliacdo, o
coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE) e outros
coordenadores. O mandato destes coordenadores coincide com o mandato do diretor,
podendo cessar a qualquer momento por decisdo fundamentada do diretor, por iniciativa
destes ou a pedido dos interessados;

k“ ﬂ- = )h PORTUGAL UNIAO EUROPEIA  P3gina 15 de 115
ORT=2020 15620

Fundo Social Europeu



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

&), Foi atribuido a esta
B escola: selo de

Agrupamento de Escolas de Prado (Codigo: 150897)
Escola sede: Escola Basica de Prado (Cédigo: 342695)

h) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamentos curriculares nos
termos definidos no n.2 3 do artigo 33.2 e designar os diretores de turma;

i) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

j) Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo, parceria ou de associagdo com
outras escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade
com os critérios definidos pelo conselho geral;

I) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
m) Assegurar as condicGes necessarias a realiza¢cdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;
n) Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao diretor:
a) Representar o agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) PGr termo a situacbes de perigo para a saude, seguranca ou educacdo do aluno menor;

e) Informar os Diretores de Turma (DT) sobre os procedimentos disciplinares aplicados aos
alunos da respetiva direcdao de turma;

f) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
g) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. Desencadear os procedimentos inerentes ao processo de avaliacdo dos alunos referenciados
para a Educacdo Especial.

7. Homologar o relatério técnico-pedagdgico dos alunos identificados no ambito da educacdo
inclusiva e determinar as suas implicagoes.

8. Homologar o programa educativo individual e o plano individual de transi¢cdo, apds a
aprovacdo do conselho pedagdgico.

9. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pela Camara Municipal.

10. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos e nos coordenadores as
competéncias referidas nos nUmeros anteriores.

11. O diretor pode requerer ao conselho geral a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas, em conformidade com os dispositivos legais, para as quais serdao designados
docentes em exercicio nas escolas do agrupamento e que desempenharao fungdes, entre
outras, nas seguintes areas:

a) Acompanhamento e avaliagdo do projeto educativo e regulamento interno;

b) Avaliagdo, Provas de Afericdo, Provas Finais do ensino basico e Provas de Equivaléncia a
Frequéncia;

c) Servicos de Acdo Social Escolar;

d) Analise e candidatura a projetos.
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Artigo 17.° - Direitos e Deveres do Diretor
1. Direitos do diretor:

a) O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que
exerca fungoes;

b) O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de
servigo prestado neste cargo.

2. Direitos especificos:

a) O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
fungdes definidas por despacho do membro do Governo responsdvel pela area da
educacao;

b) O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo-base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratoério
pelo exercicio da fungao, estabelecido pelo normativo legal.

3. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor, subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na Lei e com
os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 18.° - Assessorias

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes na Escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias sdo os definidos pelo respetivo
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo.

3. O diretor podera delegar fun¢des especificas nos assessores.

Artigo 19.° - Elei¢cdes

1. O diretor é eleito pelo conselho geral, em conformidade com o art.232 do Decreto-Lei n?
75/2008 de 22 de abril, com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

2. Para o recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do art.222 do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, com a nova redacdo
dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho e Portaria n2 604/2008 de 9 de julho.

3. O procedimento concursal é aberto por aviso publicado da seguinte forma:
a) Em local de estilo no Agrupamento de Escolas de Prado;
b) Na pagina eletrénica do agrupamento;

c) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica;
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d) Em d6rgdo de imprensa de expansdo nacional, através de anuncio que contenha
referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

4. As candidaturas ao procedimento concursal terdo que estar de acordo com o indicado no
aviso de abertura e por um projeto de intervencdo no agrupamento, conforme estipula o art.62
da Portaria n2 604/2008 e ponto 3 do art.22.2 do Decreto-Lei n? 75/2008, com a nova redacio
dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

5. A avaliagdo das candidaturas sera efetuada pela comissao permanente do conselho geral ou
comissdo especialmente designada para o efeito, que de acordo com a legislacdo em vigor,
apos apreciacao das candidaturas elabora um relatério de avaliacdao dos candidatos, que serd
apresentado ao conselho geral.

6. Apds andlise e eventual audi¢cdo dos candidatos aceites a concurso, o conselho geral procede
a eleicdo do diretor, conforme o art.23.2 do Decreto-Lei n275/2008, com a nova redagdo dada
pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

7. O resultado da elei¢do do diretor serad objeto de homologacdo por parte do Diretor-Geral da
Administracdo Escolar nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do
conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 20.° - Mandato
1. O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor podera o conselho geral deliberar sobre
a reconducao do diretor ou a abertura do procedimento concursal, de acordo com o art. 25.2

do Decreto-Lei n2 75/2008 com a nova redacio dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de
julho.

3. 0 mandato do diretor pode cessar, a requerimento do interessado, no final do ano escolar,
ou na sequéncia de processo disciplinar, nos termos da lei em vigor.

4. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor. Podendo ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor.
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SECGAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 21.° - Conselho Pedagdgico
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientacdo
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo
e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 22.°- Composicao

1. O conselho pedagdgico é composto pelos seguintes membros distribuidos da forma que se
segue:

a) Diretor;

b) Coordenador do departamento da educagao pré-escolar;

c) Coordenador do departamento do 1.2 ciclo;

d) Coordenador do departamento de linguas;

e) Coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;

f) Coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;

g) Coordenador do departamento de expressoes;

h) Coordenador dos servicos especializados de educacao inclusiva;

i) Coordenador da Biblioteca Escolar (BE);

j) Coordenador TEIP;

k) Coordenador dos diretores de turma;

I) Coordenador do Plano Tecnoldgico da Educacdo (PTE);

m) Coordenador da equipa de autoavaliacéo;

n) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento.
2. Em funcdo da ordem de trabalhos das reuniGes, poderdo vir a integrar o conselho
pedagogico representantes de outros servicos e pessoas, em nome individual que

ocasionalmente e, pela pertinéncia dos assuntos em causa, se considere Util a sua participacao,
sem direito a voto.

3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem integrar o conselho
pedagdgico.
4. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 23.° - Competéncias

As competéncias do conselho pedagdgico encontram-se definidas no artigo 33.2 do Decreto-
Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com a nova reda¢do dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 24.° - Funcionamento
1. O conselho pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do conselho geral ou do diretor o justifique.
2. A duragdo maxima das reunides sera de trés horas.

3. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas podem participar, sem direito a voto
e a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e EE e dos alunos.
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4. Compete ao conselho pedagdgico rever o seu regime de funcionamento nos trinta dias
subsequentes ao inicio do ano letivo, e submeté-lo a aprovagao.

Artigo 25.° - Comissfes ou Grupos de Trabalho

1. O conselho pedagdgico pode decidir da oportunidade de constituir as comissdes ou grupos
de trabalho que achar convenientes com o objetivo de elaborar ou compilar as propostas dos
documentos a apresentar ao diretor e ao conselho geral, dando assim eficacia a este érgao.

2. A nomeacdo dos elementos das comissdes tem a duragdo correspondente a atividade para
a qual foram designados ou nomeados.

SECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 26.° - Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos da legislagcdo em vigor.

Artigo 27.° - Composicao
O conselho administrativo é composto pelo diretor, que preside, pelo chefe dos servicos de

administragdo escolar e pelo subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para
o efeito.

Artigo 28.° - Competéncias
Compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 29.° - Funcionamento

O conselho administrativo retdne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.
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CAPITULO Ill - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 30.° - Coordenacgéo

1. Nos estabelecimentos do 1.2 ciclo e/ou do pré-escolar onde se encontram trés ou mais
docentes em exercicio efetivo de func¢des, ha lugar a criacdo do cargo de coordenador de
estabelecimento. Quando ndo estiverem reunidas estas condi¢des, compete ao diretor
designar um dos docentes em exercicio que cumprird o mandato de um ano escolar.

2. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes no Agrupamento de Escolas de Prado.

3. 0 mandato do coordenador de estabelecimento tem a dura¢do de 4 anos e cessa com o
mandato do diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

5. O coordenador sera substituido no exercicio do cargo se, entretanto, perder a qualidade
gue determinou a respetiva designacdo. O substituto completarda o mandato do titular
substituido.

6. Compete ao coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;

c) Veicular todas as informacdes relativas a pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos encarregados de educacdo e da comunidade,
nas atividades educativas;

e) Manter atualizado o inventario de todos os bens pertencentes ao estabelecimento;

f) Elaborar o registo de assiduidade do pessoal docente e ndo docente e envia-lo aos
servicos de administragdo escolar do agrupamento;

g) Dar parecer sobre a gestdo de espagos, equipamentos e instalagbes, quanto ao seu uso
escolar e cedéncia a agentes da comunidade local;

h) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas, no ambito das suas funcdes;
i) Colaborar na avaliagdo do pessoal ndo docente;

j) Promover a articulagdo entre os docentes da escola e das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC);

k) Articular com as entidades promotoras das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
(AAAF) e Componente de Apoio a Familia (CAF);

I) Promover a eleigcdo de Representantes dos Pais e EE, um efetivo e um suplente, por sala
de atividades e por turma.
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CAPITULO IV - ESTRUTURAS

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO/ORIENTAGAO EDUCATIVA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

SECCAO I - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO/ORIENTAGAO EDUCATIVA

Artigo 31.° - Contextualizagéo

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, as estruturas colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacgao, supervisao, avaliacdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 32.° - Estruturas de coordenacdo/orientagdo educativa

S30 estruturas de coordenacdo/orientacdo educativa:

a) Os Departamentos Curriculares da escola sede do agrupamento;

b) O Departamento Curricular da Educacédo Pré-escolar;

c) O Departamento Curricular do 1.2 ciclo;

d) O Conselho de Docentes do 12 ciclo;

e) Os Conselhos de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos;

f) O Conselho de Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos;

g) A Coordenagdo da Oferta Formativa Adultos;

h) A Coordenacdo do Plano Tecnoldgico da Educacao;

i) A Coordenacdo dos Servigos Especializados de Educacéo Inclusiva;

j) A Coordenacao da Biblioteca Escolar;

k) A Coordenagdo TEIP;

|) Equipa de Coordenacdo de Autoavaliacdo;

m) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

n) Equipa de Coordenacdo da Educagdo para a Cidadania.

Artigo 33.° - Departamentos Curriculares

1. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais
se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com
o numero de docentes.

2. O numero de departamentos curriculares é de seis, sendo quatro no 2.2 e 3.2 ciclos, um de
educacdo pré-escolar e um de 1.2 ciclo (Anexo 1).

3. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formagdo especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliagdio do desempenho
docente ou administracao educacional.

4. Quando ndo for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido, podem ser designados docentes segundo a ordem de prioridade definida no
ndmero seis do artigo 432 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual
(Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho).
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5. O coordenador de departamento é eleito pelo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

6. Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-se eleito o docente que reldna o
maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

7. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor, podendo, contudo, ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

8. Os coordenadores de departamentos curriculares serdao apoiados por subcoordenadores,
referentes a cada uma das disciplinas que integra o departamento, de acordo com o anexo 1
do regulamento interno. No caso do 1.2 ciclo, o coordenador de departamento é apoiado pelo
coordenador de ano.

9. O coordenador de departamento desempenharda simultaneamente as func¢des de
subcoordenador da disciplina a que pertence.

a) Cada um dos subcoordenadores sera designado, pelo coordenador de departamento, de
entre os docentes pertencentes a respetiva disciplina ou, no caso do 1.2 ciclo, de ano. No
caso das disciplinas constituidas por um Unico docente, ndo haverd lugar para cargo de
subcoordenador.

b) Em caso de perda de mandato do subcoordenador de departamento, este devera ser
recrutado de entre todos os elementos da disciplina a que pertence, até final do mandato.

¢) Em caso de auséncia prolongada do subcoordenador de departamento (mais de 30 dias),
este devera ser recrutado de entre todos os elementos da disciplina a que pertence. Esta
substituicdo termina quando o professor titular do cargo retomar as suas funcoes.

d) Em caso de auséncia prolongada do coordenador de departamento (mais de 30 dias) este
deverd ser recrutado de entre todos os professores desse departamento. Esta substituicao
termina quando o professor titular do cargo retomar as suas fungoes.

10. Para apoiar o coordenador de departamento ou o subcoordenador de disciplina na gestdo
de instalacdes e equipamentos especificos, o diretor podera designar, por um ano, um
delegado de instalacGes.

11. O departamento relne, ordinariamente, no inicio e no fim do ano letivo, para planificagdo/
avaliagdo do trabalho e, pelo menos, duas vezes por trimestre, e, extraordinariamente, sempre
gue o coordenador, o diretor ou o conselho pedagdgico achar necessario, ou ainda por
requerimento de um tergo dos seus elementos. Esta convocatéria pode surgir sob a forma
escrita, afixada no placard na sala dos professores e/ou por correio eletrénico.

12. Os docentes participarao nas reunides do departamento curricular que integra a disciplina
predominante do seu horario semanal.

Artigo 34.° - Composi¢do/Organizacéo
1. O departamento curricular da educagdo pré-escolar é constituido por todos os docentes
titulares de grupo, docentes do grupo 100 que desempenham outras fungdes, sendo que os
docentes da educagao especial integram este departamento apenas para efeitos de avaliagao
do desempenho docente.

2. O departamento curricular do 1.2 ciclo é constituido por todos os docentes titulares de
turma, docentes de Inglés do grupo 120 e docentes do grupo 110 que desempenham fungdes
de apoio educativo ou outras fungdes.

3. Os departamentos curriculares do 2.2, 3.2 ciclos e as disciplinas que os constituem sao os
seguintes:
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a) Departamento Curricular de Linguas
= Portugués;
= Inglés;
=  Francés.

b) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas
= Histéria e Geografia de Portugal;
= Histéria;
= Geografia;
= Cidadania e Desenvolvimento;
= Educagdo Moral e Religiosa e/ou outras.

c) Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais
= Matematica;
= Ciéncias Naturais;
=  Fisico-Quimica.

d) Departamento Curricular de Expressoes
= Educacdo Visual;
= TIC;
= Educacdo Musical;
= Educacdo Tecnolégica;
= Oferta Complementar;
= Complemento de Educacado Artistica;
= Educacao Fisica.

Artigo 35.° - Competéncias do Coordenador/Subcoordenador
1. Compete ao coordenador:
a) Representar os docentes da respetiva estrutura no conselho pedagodgico;
b) Transmitir ao departamento as informag¢des emanadas do conselho pedagédgico;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que
integram a estrutura;

d) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta da(s)
escola(s);

e) Promover articulagdo com outras estruturas ou servicos, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Orientar e coordenar a atuac¢do pedagodgica dos docentes em articulagdo com o
diretor;

h) Apoiar e enquadrar os docentes menos experientes;

i) Colaborar com as estruturas de formacdo, na identificagdo das necessidades de
formacgado dos docentes que coordena;

j) Promover medidas de planificacido e avaliagdgo das atividades do
conselho/departamento;

k) Colaborar no levantamento do material didatico necessario para os grupos e na sua
inventariacao;
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I) Coordenar a elaboragdo e aprovagao no inicio do ano letivo das planificagcdes da
docéncia;

m) Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;

n) Organizar e manter atualizado o dossié de departamento curricular;

o) Avaliar os docentes do departamento.

2. Compete aos subcoordenadores de area disciplinar/grupo de ano:

a) Coadjuvar o coordenador nas suas fungoes;
b) Coordenar a acdo pedagdgica da sua disciplina/ano;

c) Colaborar na concretizagdo das medidas tendentes a desenvolver a interdisciplinaridade
e transdisciplinaridade inerentes aos departamentos curriculares;

d) Promover as planificagdes das suas disciplinas/ano e zelar pelo seu cumprimento;
e) Requisitar o material necessario para a sua disciplina;
f) Inventariar o material da sua disciplina;
g) Convocar e orientar reunides da area disciplinar/ano, tendo em vista:
i) Discutir assuntos especificos relativos as disciplinas lecionadas pelo grupo;

ii) Colaborar na formulacdo de propostas para a organizacdo do Plano Anual de
Atividades;

iii) Colaborar na elaboracdo e acompanhamento das planificacdes das atividades letivas;
iv) Encontrar denominadores comuns a nivel dos conteldos, objetivos e estratégias;
v) A recolha de informacdo sobre a situacdo programatica no final de cada periodo.

h) Organizar e manter atualizado o dossié da drea disciplinar, com a estrutura acordada no
respetivo departamento curricular;

i) No 1.2ciclo, compete-lhes orientar, dinamizar e articular os respetivos grupos de ano.

Artigo 36.° - Conselho de Docentes do 1.° Ciclo
Constituicdo e funcionamento

1. Em conformidade com o que estabelece o Artigo 35.2 da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de
agosto, é constituido o conselho de docentes do 12 ciclo, para efeitos de avaliagao dos alunos,
integrando todos os professores titulares de turma do 1.2 ciclo de cada estabelecimento
escolar do agrupamento.

2. No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos
cuja participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

3. O presidente do conselho de docentes é o coordenador de estabelecimento, desde que seja
professor titular de turma. Nos casos em que tal situagdo nao se verifique, sera designado um
presidente pelo diretor, de entre todos os professores titulares de turma em servico na escola.

4. Para os fins previstos neste artigo, as escolas com menos de trés docentes deverdo associar-
se a outro estabelecimento de ensino, conforme determinag¢do do diretor, atendendo a razdes
de natureza pedagdgica e de distribuigao de servigo.

5. A classificagdo final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do professor titular
de turma, ouvido o conselho de docentes.

6. As deliberagdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que
o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de vota¢do, quando se verificar a
impossibilidade de obteng¢do desse consenso.
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7. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da
votacgao.

8. A deliberacgdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes
voto de qualidade em caso de empate.

9. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e
a respetiva fundamentagado.

(Nota: Este conselho de docentes diverge do conselho de docentes de estabelecimento: o
primeiro apenas integra professores titulares de turma e docentes de Inglés, do grupo 120,
enquanto que no segundo participam todos os professores de estabelecimento.)

Artigo 37.° - Conselhos de Turma (2.° e 3.° ciclos)
Composicdo do Conselho de Turma

1. O conselho de turma é constituido por:

a) Os professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacio;

¢) Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico.
2. O delegado de turma é eleito pelos pares respetivos sob orienta¢do do diretor de turma.
(Anexo 2)
3. Os dois representantes dos encarregados de educacdo sao eleitos pelos pares respetivos até
ao fim do més de outubro. (Anexo 3)

4. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos
apenas participam os docentes. Sempre que se justifique, participa o docente do ensino
especial, a psicdloga e a técnica de servigo social.

Artigo 38.° - Competéncias do Conselho de Turma
Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei, compete ao conselho de turma:
a) Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Trabalho de Turma (PTT);
b) Reformular, sempre que necessario, o plano de trabalho de turma;

c) Propor e implementar medidas de promogdo da aprendizagem que conduzam ao
sucesso educativo, nomeadamente:

i) um protocolo de atuacdo simples, que facilite a atuacdo face a atitudes e
comportamentos incompativeis com a aprendizagem, previamente identificados em
contexto de turma, de modo a uniformizar procedimentos da parte dos professores;

ii) projetos destinados a melhorar as condi¢Oes de aprendizagem e a articulacdo escola-
familia;
iii) planos de apoio, tutorias individuais e de turma.

d) Colaborar na atualizagdo do regulamento interno;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as necessidades especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar e de avaliagdo
gue a turma digam respeito;

g) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situagdo global do aluno;

h) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.
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Artigo 39.2 - Diretor de Turma

1. Os diretores de turma sao designados pelo diretor do agrupamento de entre os professores
do conselho de turma, sempre que possivel pertencente ao quadro, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e de relacionamento interpessoal.

2. Os diretores de turma asseguram a coordenacdo pedagdgica dos professores e a orientacdo
educativa dos alunos ao nivel da respetiva turma.

3. Ao desempenho deste cargo corresponde uma reducdo de dois tempos da componente
letiva, de acordo com a legislagdao em vigor.

4. O nimero maximo de dire¢des de turma a atribuir a um docente é de duas.
5. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer funcdes por periodo superior a 2

semanas, é nomeado pelo diretor outro professor da turma, assumindo os direitos e deveres
da fungao.

Artigo 40.° - Competéncias do Diretor de Turma
Compete ao diretor de turma:

a) Organizar toda a informacédo Util e necessaria sobre o grupo turma para apresentar ao
conselho de turma;

b) Organizar em conjunto com o professor de educacdo especial toda a informacdo
necessaria;

c) Promover o didlogo com os professores, delegado de turma e representantes dos
encarregados de educacdo, com vista a elaboracdo do plano de trabalho de turma, onde
podem constar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e adequacdo curricular destinadas
a promover a melhoria das condicdes de aprendizagem e a articulacdo escola-familia;

d) Divulgar junto dos alunos e encarregados de educagdo os critérios de avaliacdo;

e) Informar os alunos sobre:
i) A evolugdo do seu processo de aprendizagem;
ii) As iniciativas de carater educativo em que possa participar e de que a escola tenha
conhecimento.

f) Reunir com os encarregados de educagédo, no inicio de cada periodo letivo, com o objetivo
de os informar sobre os aspetos relevantes do processo de ensino-aprendizagem dos
alunos;

g) Sensibilizar os encarregados de educacdo para a importancia da sua participacdo ativa
nas reunioes com o diretor de turma;

h) Informar os encarregados de educacdo por contato pessoal, telefénico ou escrito, dos
sucessos ou dificuldades dos alunos, sempre que julgar conveniente ou por solicitacdo dos
encarregados de educacgao;

i) Receber e dar o seguimento adequado, conforme estatuto do aluno e regulamento
interno, as participagdes e as comunica¢es de ocorréncias feitas pelos professores da
turma ou outros elementos da comunidade escolar;

j) Controlar a assiduidade dos alunos da turma, adotando as medidas que a promovam e
gue previnam situacdes de abandono escolar;

k) Promover a responsabilizacdo dos alunos, encarregados de educacgdo e professores, na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes de situagdes de indisciplina e atuar face a
comportamentos desajustados com base no definido no estatuto do aluno e no documento
“Plano de Intervencgdo na Indisciplina” (Anexo 4).
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I) Acompanhar as atividades de tutoria;
m) Presidir as reunides de conselhos de turma;

n) Apresentar ao conselho de diretores de turma propostas, projetos e relatérios de
atividades e agGes inerentes as suas funcgdes;

o) ldentificar os alunos com necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Inclusdo selecionar as mesmas e proceder a sua monitorizagao;

p) Assegurar a adequacdo do curriculo as necessidades especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

g) Elaborar, anualmente, em conjunto com o docente da educagao especial, um relatdrio
circunstanciado da aplicacdo das medidas educativas previstas no Relatério Técnico
Pedagégico (RTP);

r) Monitorizar o processo de elaborag¢do e implementacdo do RTP;

s) Elaborar um relatério anual de atividades;

t) Participar na atualizagdo e divulgacdo do projeto curricular e do regulamento interno;

u) Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e encarregados de educagdo, no inicio
do ano letivo;

v) Colaborar na elaboragdo do plano anual de atividades;

w) Colaborar com todas as instituicdes de apoio ao aluno;

x) Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;

y) Propor procedimentos a aprovar em conselho pedagdgico.

Artigo 41.° - Conselho de Diretores de Turma
1. Os conselhos de diretores de turma sdo uma estrutura de coordenacdo da atividade de todos
os diretores de turma.
2. E composto pelos diretores de turma.
3. O coordenador do conselho de diretores de turma é designado pelo diretor.

Artigo 42.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei, compete ao conselho de diretores de
turma:

a) Colaborar na definicdo da orientacdo pedagdgica do agrupamento;
b) Colaborar na elaboragdo do plano anual de atividades;

c) Elaborar o guido condutor das reunides de conselho de turma;

d) Propor procedimentos a aprovar em conselho pedagdgico.

Artigo 43.° - Coordenacéo
Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei, compete ao coordenador dos diretores de
turma:
a) Representar os diretores de turma no conselho pedagédgico, nos termos definidos por
este regulamento;
b) Transmitir a todos os diretores de turma as orienta¢des do conselho pedagdgico e do
diretor, a fim de serem cumpridas as atividades propostas no projeto educativo do
agrupamento.
c) Presidir as reunides dos conselhos de diretores de turma;
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d) Apoiar os diretores de turma em todas as suas fungdes, fornecendo a documentacgdo e a
informacao necessarias e atualizadas;

e) Estabelecer a ligacdo entre as atividades dos diretores de turma e os programas de apoio
educativo;

f) Colaborar na elaboracdo do projeto educativo, projeto curricular, plano anual de
atividades e regulamento interno;

g) Colaborar com os servigos administrativos na resolucdo de questGes referentes aos
alunos;

h) Colaborar com os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) e com o GAAF;

i) Contribuir para a uniformizacdo de critérios na tomada de decisdo de
progressdo/retencdo de alunos;

j) Coordenar os planos de trabalho de turma;

k) Integrar a equipa TEIP;

I) Integrar a equipa restrita de autoavaliagdo;

m) Manter as atas e o dossié atualizados;

n) Participar na formagdo de turmas no final de cada ano letivo.

Artigo 44.° - Professor Tutor

1. No dambito do desenvolvimento contratual da sua autonomia, o agrupamento pode ainda,
designar professores tutores para acompanhar, de modo especial, o processo educativo de
alunos, em grupo ou individualmente, desde que este tenha sido indicado como uma medida
de apoio/acompanhamento.

2. A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que, conhecendo
bem os curriculos e as opg¢des escolares dos alunos e das suas familias, promove as acées
necessarias para ajustar posicdes e expetativas.

3. 0 aluno pode beneficiar de acompanhamento por um professor tutor quando esta medida
for proposta pelo conselho de docentes/turma ou pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI). A aplicacdo desta medida carece de autorizacdo do respetivo EE.

4. 0 acompanhamento por um professor tutor é dirigido aos alunos que registem um percurso
escolar marcado pelo insucesso, se encontrem em risco de abandono escolar, revelem
dificuldades de aprendizagem, de motivacao e de integragdo ou ainda, que sejam oriundos de
contextos familiares de risco.

5. O professor tutor é também a pessoa que procede ao acompanhamento dos alunos em
regime de frequéncia do ensino doméstico e ensino individualizado, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Artigo 45.° - Designacéo do Professor Tutor
1. O professor tutor é designado pelo diretor, tendo em conta os seguintes aspetos:
a) Facilidade de relacionamento, nomeadamente com os alunos e as respetivas familias;
b) Capacidade de negociar e mediar em diferentes situacdes e conflitos;
c) Capacidade para trabalho em equipa.

Artigo 46.° - Competéncias do Professor Tutor
1. Aos professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e
na escola e de aconselhamento e orienta¢do no estudo e nas tarefas escolares;
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b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos
técnico-pedagdgicos e com outras estruturas de orientacdo educativa.

2. No final de cada periodo, o professor tutor faz o balango das atividades desenvolvidas e
elabora o relatério que entrega ao professor titular/diretor de turma do aluno
acompanhado.

3. No caso do ensino doméstico e ensino individualizado, as competéncias do professor
tutor sdo definidas no protocolo de cooperagao de acordo com modelo pré-definido pela
Tutela, a legislacdo aplicavel.

Artigo 47.° - Apoio Tutorial Especifico

1. O Apoio Tutorial Especifico (ATE) € uma medida destinada aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos que

ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retencdes. Tem como objetivo
incrementar o envolvimento dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através do
planeamento e da monitorizacdo do seu processo de aprendizagem.

2. A medida de ATE constitui-se, nos termos da lei em vigor, como um recurso adicional,
visando a diminui¢do das retenc¢des e do abandono escolar precoce e, consequentemente, a
promocdo do sucesso educativo.

Artigo 48.° - Coordenacéo TEIP

1. Para assegurar a coordenacdo das varias acGes, é criada uma equipa multidisciplinar, cuja
composicdo deve garantir, de forma equilibrada, a participacao:

a) Diretor;

b) Coordenador da equipa TEIP;

c) Coordenadores de departamento;

d) Coordenador de diretores de turma;

e) Coordenador da equipa de autoavaliacdo;

f) Outros elementos coordenadores das agoes;
g) Perita externa.

2. A composi¢do da equipa TEIP deve acautelar a participa¢do de docentes de todos os niveis
de educagdo e ensino.

3. Podem participar nas reuniées da equipa multidisciplinar os responsdveis e os técnicos do
GAAF.

4. A equipa TEIP pode reunir por coordenacdo de acdo, cooptando para o efeito,
eventualmente, outros atores, no sentido do cumprimento dos objetivos previstos,
nomeadamente, no ponto n2 5, artigo 35 da Lei n2 51/2012 de 5 de setembro.

5. O programa TEIP deve materializar-se na apresenta¢do e desenvolvimento do Plano
Plurianual de Melhoria (PPM), visando a prossecugdo dos seguintes objetivos:

a) Garantir a inclusdo de todos os alunos;

b) Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem;

c) Operacionalizar do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade;
d) Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada;
e) Prevenir o abandono, absentismo e indisciplina dos alunos.
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6. As competéncias do coordenador TEIP sdo:

a) Proceder a elaboragdo do plano plurianual TEIP, em articulacgdo com o diretor do
Agrupamento e equipa TEIP;

b) Ser responsavel pela implementacdo e acompanhamento do PPM;

¢) Reunir com os coordenadores das diferentes a¢des, sempre que necessario, em grande
e/ou pequeno grupo;

d) Elaborar e reformular o plano plurianual de melhoria, associando esse trabalho a
execucdo de tarefas técnicas (metas, indicadores, resultados, evidéncias ou qualidade dos
processos);

e) Promover e participar em momentos de reflexao e de reorientacdo da a¢do, em reunides;
f) Promover e participar em a¢Ges de capacita¢do, envolvendo outros organismos;

g) Estabelecer pontes entre o Agrupamento e o perito externo (reunides de trabalho/
momentos de reflexdo), visando a gestdo do PPM;

h) Ser responsavel juntamente com o diretor pela candidatura pedagdgica e financeira no
ambito do Fundo Social Europeu;

i) Elaborar os relatdrios intermédios e finais com a colaboracdo da equipa TEIP;

j) Facilitar e apoiar o desenvolvimento de mecanismos de articulagdo e cooperagao entre
as diferentes equipas pedagdgicas das a¢Ges, tendo em vista uma mais célere e organizada
partilha de praticas, em redes de entreajuda;

k) Participar nas reunides do conselho pedagdgico.

Artigo 49.° - Equipa de Coordenacao de Autoavaliagéo
Competéncias do Coordenador

1. A equipa de autoavaliacdo visa contribuir para a melhoria da qualidade do servigo publico
de educacdo, prestado nos estabelecimentos pertencentes ao agrupamento, respondendo as
exigéncias legais em vigor nesta matéria, concretamente, no que toca a introducdo de
mecanismos de autorregulacdo e melhoria dos desempenhos pedagdgicos e organizacionais
com vista ao aprofundamento de uma cultura de autoavaliacdo.

7

2. Esta equipa é uma estrutura de acompanhamento e de supervisdao das atividades de
avaliacdo interna, que dinamiza a reflexdo e o debate na comunidade educativa em torno da
procura de um sentido de cultura de agrupamento, contextualizado no projeto educativo e
nos termos do seu regimento.

3. As dreas de atuagdo prioritarias sao definidas pela equipa, em articulagdo com o diretor,
sem prejuizo das seguintes atribui¢Ges previstas na Lei:

a) Proceder a andlise dos resultados da informacao relativa a avaliacdo da aprendizagem
dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas que visem a qualidade do
ensino;

b) Contribuir para a realizacdo do “relatdrio de autoavaliacdo” enquanto instrumento de
autonomia do agrupamento;

c) Participar, em sede de conselho pedagdgico, na avaliacdo do impacto que as atividades
desenvolvidas tiveram nos resultados escolares e nas decisGes sobre o plano estratégico
para o ano letivo seguinte;

d) A equipa de autoavaliacdo deve salvaguardar a representatividade da comunidade
escolar e educativa;

e) A escolha da equipa, bem como do seu coordenador, com assento no conselho
pedagdgico, e a responsabilidade pelo processo de autoavaliagdo é da competéncia do
diretor do agrupamento ou de quem ele designar para o efeito dentro do érgao de gestao;
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f) Os membros da equipa de autoavaliacdo, bem como o coordenador, sdo designados pelo
diretor por um periodo coincidente com o mandato deste, podendo cessar a qualquer
momento por decisdo fundamentada do diretor, por iniciativa deste ou a pedido do
interessado;

g) Os elementos do corpo docente terao direito a um crédito horario, a definir pelo diretor,
ouvido o conselho pedagégico;

h) Sempre que possivel, os elementos do corpo docente deverdo ter hordrio disponivel
comum para a realiza¢do de tarefas conjuntas.
4. Competéncias do coordenador:
a) Coordenar todo o trabalho operacional da equipa;
b) Supervisionar as atividades decorrentes das competéncias da equipa;
c) Representar a equipa nas reunides do conselho pedagégico.
5. Competéncias da Equipa:
a) Planear todo o processo de autoavaliagdo de escola: construcdo dos referenciais,
instrumentos de recolha de informacao;
b) Desenvolver e aplicar um modelo de avaliagdo interna contextualizado;
c) Recolher e tratar a informacdo necessaria a uma reconstrugdo critica da realidade
escolar;

d) Apresentar os resultados da avaliacdo interna e elaborar relatdrios para promocdo de
anadlise e reflexdo sobre a informacao obtida;

e) Divulgar as diferentes a¢des de melhoria da eficacia do agrupamento propostas pelos
intervenientes nos processos avaliados.

Artigo 50.° - Equipa de Coordenacgao de Cidadania e Desenvolvimento
Competéncias do Coordenador

1. A equipa de coordenacdo da estratégia de educagdo para a cidadania na escola visa dar
resposta a implementagdo da Estratégia Nacional da Educacdo para a Cidadania, em
consonancia com o previsto no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Despacho
n.2 6478/2017, de 26 de julho) e com a revisdo curricular preconizada pelo Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho.

2. A equipa de coordenacdo da EECE é constituida pelo coordenador da Estratégia de Educacdo
para a Cidadania da Escola, pelo coordenador do 1.2ciclo, pelo coordenador dos diretores de
turma, pela coordenadora da biblioteca escolar e por elemento do gabinete de apoio ao aluno
e a familia.
3. A coordenac¢do da EECE devera ser realizada por um docente que apresenta um perfil
composto pelas seguintes caracteristicas:

a) Deve ter experiéncia de coordenacdo de equipas e capacidade organizativa;

b) Deve frequentar/ter frequentado a¢des de formacdo sobre educagdo para a cidadania;

c) Deve possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnolégicos e de plataformas digitais;

d) Deve conseguir estabelecer e manter relagdes empaticas com discentes, docentes e
pessoal ndo docente, sustentadas em processos de escuta e reconhecimento;

e) Deve ter uma visdo intercultural da educacdo (o reconhecimento das culturas em
presenca);
f) Deve sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposi¢do superior;

g) Deverd revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e
capacidade de organizagdo coletiva.

4. Competéncias do coordenador:
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a) Colaborar na promocao das atividades de cidadania promovidas pelo agrupamento;

b) Apoiar os docentes da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, no que diz respeito a
implementacdo da disciplina;

c) Estabelecer a ligacdo entre a equipa de coordenacdo da EECE, a Equipa Nacional de
Educagao para a Cidadania e os docentes de Cidadania e Desenvolvimento;

d) Apresentar ao diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO Il - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 51.° - Componente de Apoio a Familia e Atividades de Animagao e Apoio a Familia

1. O tempo das atividades de animacdo e apoio a familia € marcado por um processo educativo
informal. Trata-se de um tempo em que a crianga escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a
preocupacdo de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece com o periodo em
gue decorrem as atividades letivas e consta de documento préprio (aprovado em reunido de
departamento da educacdo pré-escolar).

2. A planificacdo das atividades de animacgdo e apoio a familia é da responsabilidade dos 6rgaos
competentes do agrupamento, em articulagdo com as Associa¢cdes de Pais, Juntas de
Freguesia, Camara Municipal e Centro Social e Paroquial de Cervdes, de acordo com a
legislacdo em vigor, envolvendo, obrigatoriamente, a programacdo, o acompanhamento e a
supervisdo pedagodgica dos educadores de infancia responsaveis pelo grupo.
3. As atividades de animacgao e apoio a familia funcionam em todos os Jardins de Infancia do
agrupamento. Destinam-se as criancas inscritas nos Jardins de Infancia e integram todos os
periodos para além das 25 horas letivas (entrada das criancas, o periodo de almoco, os
periodos apds as atividades letivas e interrupcGes letivas). As atividades da componente de
animacao e apoio a familia surgem como uma estratégia complementar do sistema educativo.
4. Para a sua criagdo é necessario existirem instalagdes préprias e adequadas, no caso de ser
impossivel encontrar um espago alternativo, sera autorizado o uso da sala da componente
letiva sem prejuizo dos equipamentos e materiais respetivos.
5. Sdo intervenientes no processo de prolongamento do horario:

a) As educadoras de infancia que coordenam as atividades a desenvolver;

b) Os pais ou encarregados de educagdo que cooperam e comparticipam nos custos;

c) As autarquias que criam as melhores condi¢ées de realizacdo;

d) Os monitores que dinamizam as atividades.
6. No que respeita a componente de apoio a familia, quando a necessidade das familias o
justifique, é oferecida esta componente, a assegurar por entidades como associagdes de pais,
autarquia ou Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS), mediante acordo com o
Agrupamento de Escolas de Prado.

a) Esta componente destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos antes e depois

das atividades curriculares e de enriquecimento, e/ou durante os periodos de interrupgéo

das atividades letivas;

b) Ndo havendo instalagGes que sejam exclusivamente destinadas a componente de apoio

a familia no 1.2 ciclo, devem ser disponibilizados espacgos escolares para esse efeito.

N TaYrh o 3 PORTUGAL UNIAO EUROPEIA  P3gina 33 de 115
ORT=2020 15620 M

Fundo Social Europeu



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

&), Foi atribuido a esta
B escola: selo de

Agrupamento de Escolas de Prado (Codigo: 150897)
Escola sede: Escola Basica de Prado (Cédigo: 342695)

Artigo 52.° - Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° ciclo

1. Conforme o Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto, e na observancia da portaria n? 644-A 2015, de 24
de agosto, os agrupamentos de escolas e as escolas nao agrupadas devem, no dambito da sua
autonomia, no 1.2 ciclo do ensino basico, desenvolver atividades de enriquecimento curricular
de carater facultativo, com um cariz formativo, cultural e ludico, que complementem as
atividades da componente curricular desenvolvidas em sala de aula. Deste modo, cada
estabelecimento de ensino do 1.2 ciclo garante a oferta de uma diversidade de atividades que
considera relevantes para a formacao integral dos seus alunos e articula com as familias uma
ocupacao util e consequente dos tempos nao letivos.

2. A frequéncia destas atividades depende de inscricdo por parte dos encarregados de
educacdo. Uma vez efetuada a inscricdo, os encarregados de educagdo assumem um
compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as atividades até final do ano
letivo.

3. As faltas a estas atividades enquadram-se no previsto nos artigos respeitantes a este assunto
inscritos neste regulamento.

4. Consideram-se AEC no 1.2 ciclo do ensino basico as atividades educativas e formativas que
incidam na aprendizagem da lingua inglesa (12 e 22 ano) ou de outras linguas estrangeiras e
nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informacdo e
comunicacao, de ligacdo da escola com o meio e de educacdo para a cidadania;

5. As atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo sdo selecionadas de acordo com os
objetivos do projeto educativo do agrupamento e fazem parte do plano anual de atividades.

Artigo 53.° - Deveres do Técnico de Atividades de Enriquecimento Curricular
Sdo deveres do técnico de AEC:

a) Colaborar com o conselho de docentes do 1.2 ciclo para planificacdo e articulacdo
curricular;

b) Colaborar com o professor titular de turma na elaboragdo do projeto curricular;
c) Sumariar as atividades;

d) Requisitar no agrupamento, com a devida antecedéncia, o equipamento e o material que
nado exista ou ndo tenha sido distribuido a escola;

e) Tentar a permuta sempre que preveja faltar em momento que ndo se encontre outro
docente de que lecione outra atividade de enriquecimento curricular em simultaneo no
estabelecimento;

f) Avisar, com a antecedéncia possivel, o coordenador de estabelecimento sempre que
prevé faltar as atividades;

g) Respeitar e cumprir as normas regulamentares do Ministério da Educacdo e do
agrupamento.

Artigo 54.° - Supervisao de Atividades de Enriquecimento Curricular

1. E da competéncia dos professores titulares de turma e de outros docentes a supervisdo
pedagoégica das AEC do 1.2 ciclo.
2. A supervisdo é realizada no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento e
desenvolve-se nos seguintes aspetos:

a) Programacdo das atividades;

b) Avaliagdo da sua realizacdo;

c) Reunides com os encarregados de educacdo, nos termos legais.

k . ﬂ Z = N ‘ Q PORTUGAL UNIAO EUROPEIA Pagina 34 de 115
NORTE202 2020
i d Fundo Social Europeu



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

&), Foi atribuido a esta
B escola: selo de

elo
OLA o
Twmnlng Jaudavel @

Agrupamento de Escolas de Prado (Codigo: 150897)
Escola sede: Escola Basica de Prado (Cédigo: 342695)

Artigo 55.° - Outras atividades de Coordenagao

1. Os projetos de desenvolvimento/atividades de complemento curricular, nomeadamente
Educagdo para a Saude, Plano Tecnoldgico da Educagao, Desporto Escolar, etc., carecem de
projeto prdprio, a apresentar ao diretor que colocarad a apreciacdo do conselho pedagdgico
gue emitira parecer.

2. A gestdo de instalacdes especificas/recursos materiais devera ser assegurada por um
docente da escola ou do agrupamento.

3. No projeto colocado a apreciacdo do conselho pedagdgico deverdo estar definidos: os

principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagcdo curricular; os recursos materiais
e humanos a afetar ao projeto; o inicio e o seu termo e o processo de avaliagdo do mesmo.

4. O conselho pedagdgico procederd a avaliacdo periddica do projeto, anualmente ou no seu
termo quando este tenha duracgdo inferior.

5. Ao coordenador do projeto ou equipa de coordenacdo e/ou de gestdo de instalacdes/
recursos materiais sera atribuida uma reducdo da componente nao letiva de acordo com os
normativos em vigor.

6. A designacdo dos titulares para coordenacdo dos projetos e gestdo de instalagdes, bem
como a atribuicdo das horas de redu¢do da componente nado letiva serdo da responsabilidade
do diretor.

SUBSECCAO | - CRITERIOS DE FORMACAO DE GRUPOS E TURMAS

Artigo 56.° - Critérios a considerar

1. Pré-Escolar
a) A constituicdo dos grupos na Educacdo Pré-Escolar é realizada tendo em conta a
legislagcdo em vigor.
b) Nos Jardins de Infancia a distribuicdo das novas inscri¢cées é feita de acordo com a
legislagdo em vigor.
c) A constituicdo dos grupos tem por base o grupo do ano letivo anterior, mantendo no
mesmo grupo as criangas que continuam no mesmo jardim.

2. 1.2 Ciclo
a) As turmas do 1.2 ciclo sdo constituidas por 24 alunos, de acordo com o calenddrio da
legislagdo em vigor e 22 alunos, nas escolas com mais de uma turma que inclua alunos de
mais de dois anos de escolaridade.
b) Na organizacdo das turmas deve dar-se prioridade a constituicdo de turmas de ano,
devendo ter-se em atengao que, caso isso ndo seja possivel, as mesmas apenas integrem
alunos de dois anos de escolaridade.
c) Na constituicdo das turmas de 12 ano, deve ter-se em conta a inclusdo equilibrada de
alunos relativamente a idade, ao sexo e alunos a usufruirem de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo/medidas adicionais, respeitando, neste caso, o estipulado
legalmente.
d) Na constituicdo das turmas de 12 ano deve ter-se em conta, a inclusdo de grupos de
alunos provenientes do mesmo Jardim de infancia, sempre que isso seja possivel e
benéfico, tendo em linha de conta as informacGes dos educadores de infancia.
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e) Alunos que ficam sem turma devem ser prioritariamente integrados numa turma do seu
ano de escolaridade, tendo em atencao o seu nivel etario e o desenvolvimento global que
apresentam.

f) Um aluno retido pode integrar a turma a que pertencia, por decisdo do diretor, sob
proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.

g) As mudancas de turma devidamente fundamentadas sé podem efetuar-se para turmas
onde haja vagas, em primeira instancia, dentro da mesma escola e em segunda, numa outra
escola do agrupamento.

h) Quando por razdes pedagdgicas ou disciplinares se mostre conveniente a mudanca de
um aluno de uma turma para outra, em qualquer momento do ano letivo, tal podera ser
autorizada pelo diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de
docentes.

i) No caso de Educagdo Moral e Religiosa, a constituicdo de turmas ndo pode basear-se
expressamente na frequéncia ou ndo dessa disciplina. Se numa turma ou num ano de
escolaridade, o numero total de alunos matriculados nesta disciplina for igual ou inferior a
10 alunos, poder-se-3o juntar alunos de duas ou mais turmas/anos de escolaridade, desde
gue nao exceda o limite legal permitido.

3. 2.2 e 3.2ciclos

a) A constituicdo das turmas do 5.2 ao 9.2 ano, obedece ao nimero de alunos o estipulado
no calenddrio do normativo legal, com o nimero minimo de 24 ou 26 alunos e um maximo
de 28 ou 30 alunos.

b) O grupo/turma devera ser mantido entre ciclos, exceto quando houver necessidade de
reajustamentos.

c) Na formacdo de turmas deverdo ser tidas em linha de conta as informagdes dos docentes
e diretores de turma.

d) A distribuicdo dos alunos pelas turmas devera ser efetuada de forma a manter o
equilibrio relativamente a idade e sexo. As discrepancias existentes na distribuicdo dos
alunos beneficiarios de Agdo Social Escolar (ASE) resultardo das opgdes dos encarregados
de educacdo dada a proveniéncia dos alunos, tendo em vista a continuidade dos alunos nas
suas turmas que frequentaram a partir do pré-escolar.

e) Os alunos retidos deverdo ser distribuidos equitativamente por turmas do mesmo nivel
etdrio ou do nivel mais préximo.

f) A turma deverd, sempre que possivel, ser acompanhada até final do ciclo pela mesma
equipa pedagogica, sem prejuizo da eventual integragdo de outros alunos na turma.

g) No que diz respeito a separacdo de alunos da turma dever-se-a respeitar as indicacoes
do conselho de turma.

h) Os alunos com escolaridade irregular, provenientes do estrangeiro, devem, sempre que
possivel, ser agrupados para permitir apoio pedagégico, especialmente em Portugués
Lingua Nao Materna.

i) Quando por razées pedagogicas ou disciplinares se mostre conveniente a mudanga de um
aluno de uma turma para outra, em qualquer momento do ano letivo, tal podera ser
autorizada pelo diretor, apds parecer dos respetivos conselhos de turma.

j) No caso de Educacdo Moral e Religiosa, a constituicdo de turmas ndo pode basear-se
expressamente na frequéncia ou ndo dessa disciplina. Neste caso, poder-se-do juntar
alunos de duas ou mais turmas desde que esse nimero nao exceda o limite legal permitido.
No entanto, ndo é permitida a jungdo de alunos de diferentes anos de escolaridade.
Quando num ano de escolaridade o nimero total de alunos matriculados nesta disciplina
for igual ou inferior a 10 alunos, formar-se-a apenas uma turma. Poderdo ser organizadas
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varias turmas, ndo podendo, porém, cada uma delas ser constituida por menos de 10
alunos.

k) No 7.2 e 8.2 anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina
de opc¢ado do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

I) O desdobramento das turmas e funcionamento de forma alternada de disciplinas dos
ensinos bdsico, obedece a regulamentacdo prépria.

m) E autorizado o desdobramento de turmas nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-
Quimica do 3.2 ciclo do Ensino Basico, exclusivamente para a realizacdo de trabalho pratico
ou experimental:

i) Quando o numero de alunos da turma for igual ou superior a 20;

ii) No tempo correspondente a um maximo de 100 minutos.

n) Os alunos inscritos no ensino articulado, aquando do inicio de ciclo, sempre que possivel,
devem integrar uma Unica turma ou, no maximo, duas.

SECGAO Il - ATIVIDADES FORA DO ESPAGO ESCOLAR

Artigo 57. ° - Conceitos
Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento interno, entende-se por:
1. «Visita de estudo», atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes, decorrente do PE ou PAA do Agrupamento, destinada a aquisicdo, desenvolvimento
ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar
as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria;

2. «Geminacdo», a cooperacdo entre o AEP e outra instituicdo de ensino, nacional ou
estrangeiro, firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e
de principios comuns, que permitem a realiza¢do conjunta de atividades escolares e culturais
tendentes a promover a melhoria das aprendizagens, a solidariedade e cooperagao entre a
populagdo escolar, familiares e institui¢cdes;

3. «Intercambio escolar», atividade educativa que tem por finalidade a inser¢do de alunos e
docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um
determinado periodo de tempo;

4. «Representagao de escola», meio pelo qual o Agrupamento de Escolas de Prado, através da
participagao individual ou coletiva de membros da sua comunidade, comparece em atividades
de ambito desportivo, cultural ou outras por si consideradas relevantes;

5. «Passeio Escolar», atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora
do calenddrio das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 58.° - Objetivos

1. As atividades previstas no artigo anterior assumem um lugar de destaque enquanto
estratégia para o desenvolvimento de atividades de concretizacdo do curriculo, que se
revestem de particular importancia na qualidade das aprendizagens e na formagao integral
dos alunos, uma vez que promovem o conhecimento através de atividades e projetos
multidisciplinares, a formag¢do pessoal e social dos alunos e a articulagao entre a escola e o
meio.
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2. As atividades acima mencionadas s3ao consideradas oportunidades de enriquecimento
curricular e cultural para os alunos que nelas participam assumindo-se como fonte de
aprendizagem e de desenvolvimento de competéncias.

Artigo 59.° - Condic¢des para a realizagdo das visitas de estudo
As visitas de estudo devem integrar um conjunto de procedimentos pedagdgicos,
nomeadamente:
1. Definir objetivos enquadrados nas planificagdes elaboradas pelo grupo de disciplina;

2. Elaborar planificagdo cuidada, o mais completa possivel, que inclua o local, a data, o guido
com as informacoes basicas:

a) Incluir os produtos e a avaliacdo: afirmar-se como uma estratégia de ensino e
aprendizagem que integre, de forma inequivoca, os conteudos das disciplinas lecionadas,
incluindo atividades de preparacdo, propostas de tarefas a realizar pelos alunos (produto)
e avaliacdo do processo;

b) Resultar de uma acdo concertada do conselho de turma e estar integrada no PTT,
definidas, preferencialmente, no inicio do ano letivo; acentuar o carater interdisciplinar;
envolver o maior numero possivel de disciplinas do curriculo;
c) Envolver os alunos em todas as fases do processo da visita de estudo - planificacdo,
preparacao, organizacao, participacao e avaliacdo da visita.
3. Podem propor e organizar visitas de estudo, todos os professores do agrupamento. A
marcacao da visita de estudo é da responsabilidade do professor organizador, devendo ser
aprovada pelo conselho de turma e pelo conselho pedagdgico.
4. A realizacdo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do primeiro
e do segundo periodos, tendo em consideracdao os momentos de avaliacdo. A realizagdo das
mesmas durante o terceiro periodo sé podera acontecer a titulo excecional.

5. Sempre que a duracdo das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco dias
Uteis, as mesmas carecem de autorizacdao da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGESstE), a solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista
para o seu inicio.

6. A organizagdo de visitas de estudo que impliqguem deslocagbes ao estrangeiro estdo
dependentes de autorizacdo da DGEstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar
da data prevista para o seu inicio.

7. As propostas de Intercambio e de visitas de estudo ao estrangeiro devem ser aprovadas pela
DGEstE, enviando-se o pedido de autorizagdo para o efeito em documento regulamentar com
a antecedéncia minima de 30 dias a contar da data de inicio da atividade.

8. As atividades referidas deverdo enquadrar-se, obrigatoriamente, nos objetivos decorrentes
do projeto educativo de escola.

9. As atividades referidas podem resultar da exclusiva iniciativa do agrupamento ou de
parcerias realizadas com a respetiva associacdo de pais e encarregados de educacdo e/ou
outros agentes educativos fora do espaco fisico da escola em periodo ndo letivo e sem prejuizo
das atividades letivas.

10. Os alunos e docentes que participam nestas atividades estao cobertos pelo seguro escolar,
em territdério nacional, e por seguro a contratar, em territdrio estrangeiro.

11. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se nao
enquadrem no ambito do seguro escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos
encarregados de educac¢do ou dos alunos, caso sejam maiores de idade.

12. Considerando as caracteristicas pedagodgicas e diddticas das visitas de estudo e dos
intercambios, assim como a sua integra¢do no projeto educativo, no plano anual de atividades
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e no plano de trabalho de turma, a participacdo dos alunos tem caracter obrigatério
decorrente do dever de assiduidade que |he assiste.

13. Poderd o aluno/encarregado de educacgdo (nos casos de menores de 18 anos), em caso de
ndo comparéncia, vir a justificar o motivo da mesma junto do diretor de turma e do professor
responsavel pela atividade em questao.

14. Cabe, obrigatoriamente, aos docentes integrados na visita de estudo ou intercambio,
desde que ndo sejam acompanhados pela totalidade dos alunos da(s) turma(s),
disponibilizacdo prévia de um plano de aula e atividades a realizar no respetivo hordrio letivo.

Artigo 60.° - Planificagao
1. A planificacdo da visita de estudo ou intercambio sera registada em documento préprio a
apresentar ao diretor pelos professores responsdveis, com a antecedéncia minima de trinta
dias. Do documento referido no artigo anterior deve constar:

a) Tema, local, data e itinerario;
b) Razdes justificativas da visita;
c) Objetivos especificos;
d) Regime de avaliagdo dos alunos intervenientes e da atividade;
e) Data da reunido de pais e encarregado de educacdo realizada para aprovagao por parte
dos mesmos (no caso das visitas com duracdo superior a 24h);
f) Material necessario;
g) ldentificacdo dos responsaveis e acompanhantes;
h) Orcamento;
i) Guides de exploracdo do local a visitar e/ou de orientacdo pedagdgico-didatica da
atividade;
j) Identificacdo do(s) planos de ocupacdo deixados pelos docentes participantes na
atividade, tendo em vista os alunos ndo participantes e/ou outras turmas dos respetivos
professores.
2. Na planificagdo referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos
acompanhantes da visita, devera ter-se em conta:
a) A relevancia pedagdgica da visita para as diferentes disciplinas/areas curriculares e ndo
curriculares, procurando envolver-se os docentes mais adequados para estes fins;
b) O racio professor/aluno: 1 docente por cada 10 alunos da educacgdo pré-escolar e 12 ciclo
do ensino basico e 1 docente por cada 15 alunos do 29, 32 ciclos;
c) No cumprimento dos racios previstos na alinea anterior, pode o diretor proceder a
substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer fungdes no
AEP, desde que se garanta o minimo de um docente por atividade, que deverd ser
obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.
3. Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educac¢do, ou pais de
alunos, desde que autorizado pelo diretor e de acordo com a planificacdo previamente
elaborada.

Artigo 61.° - Organizacéo
Cabe aos professores responsaveis pela visita de estudo:

1. Estabelecer os contactos com os locais a visitar que serdo, posteriormente, oficializados pelo
agrupamento, através de oficio ou correio eletrénico institucional.

2. Solicitar ao 6rgdo de gestdo do agrupamento o contrato com a empresa transportador.
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3. Enviar aos encarregados de educacao documento com informacdo sobre a visita de estudo,
os seus objetivos, os locais a visitar, as disciplinas e turmas envolvidas, a data o preco e
autorizagao.

4. Recolher a verba paga pelos alunos e assumir o pagamento a quem de direito;
5. Recolher as autoriza¢des e fazer-se acompanhar por estas no decorrer da visita;
6. Entregar o montante referente ao pagamento do transporte nos servicos administrativos;
7. Convocar uma reunido de encarregados de educag¢do em caso de visitas ao estrangeiro ou
de visitas em territério nacional com duragao superior a 24h.
8. Organizar para as visitas ao estrangeiro, uma lista com os contactos dos encarregados de
educacdo de todos os alunos presentes e deixar uma cdpia no érgdo de gestdo da escola.
9. Informar o diretor de turma.
10. Elaborar e entregar ao diretor de turma, até a véspera da visita, a lista dos alunos
participantes, de acordo com os termos de autorizacdo assinados pelos encarregados de
educacdo; o professor organizador deverd ainda, informar o 6rgdo de gestdo sobre os
professores presentes na visita de estudo.
11. Elaborar um relatdrio, no prazo de quinze dias apds a conclusdo da atividade.
12. E recomendavel que o professor responsavel em articulacio com o érgdo de gestdo, tenha
em consideracdo, na preparacao e decurso da visita, o seguinte:

a) Ter em sua posse “raqueta de sinalizagdo”;

b) Ter em sua posse a “declara¢do de idoneidade”;

c) Ter em sua posse o “colete refletor”;

d) Definir um local de embarque com condi¢ées minimas de segurancga;

e) O uso de um banco elevatodrio, para criangas acima dos 7 anos e com altura inferior a 135

cm e peso inferior a 36 kg.

f) Verificar se todos os bancos dispem de cintos de seguranca;

g) Assegurar no acompanhamento da viagem pelo menos um vigilante adulto.
13. Cabe aos alunos/encarregados de educac¢do que participam na atividade:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado
pelo encarregado de educagdo; (Todos os alunos sdo obrigados a entregar o documento de
autorizagdo assinado, tenham ou ndo autorizagdo para a visita de estudo. Nenhum aluno
pode ir a uma visita de estudo sem a entrega da autorizagdo escrita ao professor
organizador);

b) Efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;

c) Solicitar, através do diretor de turma, apoio especifico, no caso de dificuldades
financeiras, de modo que os alunos ndo sejam impedidos de participar na visita de estudo
por tais motivos;

d) Cabe aos alunos que ndo participam na atividade, comparecer na escola as atividades
previstas no respetivo hordrio da turma, sem o que deverd ser-lhes marcada falta de
presenga a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo
informados os encarregados de educagdo;

e) A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de
educacao, ao professor organizador, indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da mesma.
N3do havera lugar a qualquer devolucdo de dinheiro, a exce¢do dos casos imprevistos e
devidamente justificados (doenca, falecimento de familiar, etc.). Nestes casos, o pedido de
devolugdo devera ser feito até 3 dias Uteis apds a visita de estudo.
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14. Cabe aos diretores de turma:
a) Alertar, no inicio do ano letivo e sempre que se justificar, os encarregados de educagao
para a importancia da participacdo dos seus educandos nas visitas de estudo;
b) Responder as duvidas e pedidos de ajuda dos organizadores de visitas das suas turmas;

c) Colaborar com o professor organizador nos procedimentos necessarios.
15. Cabe ao conselho de turma:

a) Agendar as visitas de estudo e colaborar com o professor organizador de forma a melhor
agilizar todo o processo;
b) Fundamentar a exclusao dos alunos por motivos disciplinares e assegurar a ocupac¢ao
plena dos que ficam.
16. Cabe ao 6rgao de gestao:
a) Disponibilizar aos interessados a legislacdo do Ministério da Educacdo sobre visitas de
estudo;
b) Analisar as propostas recebidas e autorizar ou recusar a sua execucao;
c) Levar a conselho pedagdgico os pedidos de visitas ao estrangeiro;
d) Comunicar a saida ao servigo de agdo social escolar, para este acionar o seguro escolar.
17. Cabe ao conselho pedagdgico:
a) Dar parecer sobre propostas de visitas que lhe sejam apresentadas;
18. Outras situagdes:

a) Incidentes: Apds a chegada a escola, os professores apresentam-se no 6rgao de gestdo
devendo participar imediatamente qualquer incidente ocorrido durante a visita de estudo;

b) Coincidéncia com aulas: Quando a visita tiver lugar apenas durante uma manha ou uma
tarde, alunos e docentes devem comparecer nas restantes aulas, salvaguardando-se um
periodo para o almoco.

Artigo 62.° - Geminagao
1. Os programas de gemina¢ao a que se refere o ponto 2 do artigo 57.° podem resultar da
iniciativa:
a) Do Agrupamento de Escolas de Prado em resultado de apreciagdo do conselho geral e do
conselho pedagdgico;
b) Do membro do Governo responsavel pela drea da educagdo ou dos respetivos servigos
no ambito de processos de cooperacdo internacional e mediante acordo das escolas.
2. Nas situacGes a que se refere a alinea a) do niUmero anterior as escolas envolvidas devem
solicitar autorizagdo a DGESstE e juntar os seguintes elementos:
a) Identificacdo das escolas envolvidas;

b) Fundamentagdo da proposta de geminagdo acompanhada da caracterizacdo das escolas
envolvidas;
c) Definicdo dos objetivos e das atividades a desenvolver no ambito do processo de
geminacgao.
Artigo 63.° - Intercambio Escolar
1. O intercambio escolar, a que se refere o ponto 3 do artigo 57.°, pode resultar ou ndo de
programas de geminagao.

2. Aos intercdmbios escolares é aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos artigos
59.9, 60.° e 61.°, com excecdo do artigo 60.2, n.2 2 c), no que se refere a obrigatoriedade de um
dos responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos alunos.
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3. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o agrupamento deverd remeter a DGESstE, os
seguintes elementos:

a) A caracterizagdo das escolas envolvidas;

b) A identificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.

4. O agrupamento pode ainda candidatar-se a outros projetos de intercdmbio escolar que
exijam aprovacao a nivel nacional e europeu, nos termos dos respetivos regulamentos.

Artigo 64.° - Representagdo do Agrupamento de Escolas de Prado

1. A representacdo do Agrupamento de Escolas de Prado é aplicavel, com as devidas
adaptacGes, o disposto nos artigos 59.°2, 60.° e 61.°, com exce¢ao do artigo 60.°, n.2 2 ¢), no que
se refere a obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos
alunos.

2. Exceciona-se do disposto no nimero anterior:

a) O programa Desporto Escolar e outros programas de representagdo regional, nacional e
internacional que se regem por regulamentagdo propria;

b) Outros programas de representac¢do regional, nacional e internacional a autorizar pela
DGESstE.

Artigo 65.° - Registo do sumaério

1. Os professores organizadores/acompanhantes devem sumariar e numerar a licdo na(s)
turma(s) que participam na visita de estudo. Nas turmas em que faltam, registam o sumario
escrevendo “O professor foi em visita de estudo / Intercdmbio escolar / Germinacdo /
Representacdo do Agrupamento de Escolas de Prado” e numeram a licao.

2. O professor da turma que nao participa na visita de estudo deve registar o sumario. Se tiver
alunos, numera a licdo e faz sumdrio; se nao tiver alunos, numera a licdo e regista no sumario
“Visita de estudo / Intercdmbio escolar / Germinacdo / Representacdo do Agrupamento de
Escolas de Prado / Passeio escolar” informando os assistentes operacionais do bloco.
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SECCAO IV - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 66.° - Definicédo
1. Os Servigos Especializados de Educacdo Inclusiva (SEEI) destinam-se a promover a existéncia
de condigdes que assegurem a plena inclusdo dos alunos e disponibilizar respostas educativas
ajustadas as suas potencialidades, expetativas e necessidades com vista ao sucesso educativo.

2. Constituem servicos especializados de educacdo inclusiva:
a) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;
b) Servicos de Psicologia e Orientacdo;
c¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;
d) Centro de Apoio a Aprendizagem;
e) Grupo de Docentes de Educacdo Especial.

Artigo 67.° - Coordenador dos Servigos Especializados de Educacgéo Inclusiva

A coordenacdo desta estrutura é assegurada por um docente da educagdo especial, designado
para o efeito pelo diretor e cujo mandato é de 4 anos, salvo decisdo contraria do diretor do
agrupamento.

1. Sdo competéncias deste coordenador:
a) Convocar, coordenar e presidir as reunides dos SEEI;
b) Representar os SEEI no conselho pedagdgico;

c) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas apresentadas pelos servicos que
coordena;

d) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as
criangas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas,
adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

e) Promover a existéncia de condigdes no agrupamento para a integracdo socioeducativa
das criangas e jovens com necessidades especificas;

f) Colaborar na promocédo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos
a orientacdo educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do ambiente
educativo;

g) Articular as respostas as necessidades educativas com recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas dareas da salude, da seguranca social, da
qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo
governamentais;

h) Dar particular atencdo, através do professor titular de turma/diretor de turma, aos
alunos matriculados pela 1.2 vez, para se identificar e responder adequadamente as
necessidades que os alunos possam apresentar;

i) Cooperar com o servico de psicologia e orientacdo escolar do agrupamento no
encaminhamento de casos e no despiste de novas situagdes;

j) Elaborar o respetivo regimento interno, em colaboracdo com os docentes que pertencem
a esta estrutura educativa;

k) Assegurar a elaboracdo do relatério final relativo ao trabalho desenvolvido durante o ano
letivo.

\‘. ﬂ. = )h PORTUGAL UNIAO EUROPEIA  P3gina 43 de 115
NORTE2020 #3520

Fundo Social Europeu



#¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

e s ~ =) 0. LRO 7
i i ii 7 t H Q )’ o O £ A -
‘I oLa ©
»
2 JU <’

Twinning Jaudavel @
S L

Agrupamento de Escolas de Prado (Cddigo: 150897)
Escola sede: Escola Basica de Prado (Cédigo: 342695)

2. Os professores da educacgdo especial participam nas reunides de conselho de docentes,
conselho de turma e noutras que se revelarem necessdrias, sempre que convocados e sempre
forem tratados assuntos relacionados com os alunos que usufruem de apoio direto ou indireto.

SUBSECCAO | - GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA

Artigo 68.° - Constituicdo e Objetivos
Este gabinete é constituido por uma equipa multidisciplinar que pretende dar resposta a
alunos que apresentam dificuldades diversas, cuja motivagao e expetativas académicas pdem
em causa o seu sucesso, com problemas de natureza disciplinar e/ou de absentismo e até de
integracdo, com sérias caréncias de indole socioeconémica, oriundos de familias fragilizados,
prevenindo o abandono escolar, numa agdo concertada com os todos os intervenientes
educativos.

1. Constituicdo da equipa

A equipa é constituida pela coordenadora PES/GAAF; psicdloga(s), assistente social, técnica de

intervencdo loca e outros técnicos especializados, reunindo semanalmente.

2. Objetivos principais do GAAF:
a) Acompanhar alunos em risco de insucesso escolar, diminuir os problemas disciplinares,
reduzir o absentismo e abandono precoce;
b) Desenvolver através de varias a¢cGes, um trabalho concertado entre todos os agentes
educativos que passa pelo acompanhamento, cooperacao e intervencado junto dos alunos
e respetivas familias;
c) Melhorar o clima do agrupamento e desenvolver a autonomia, a responsabilizacdo e a
participacdo ativa da comunidade na construcdo do seu futuro, com saude e bem-estar;
d) Assegurar a articulacdo com as instituicdes na drea da saude; justica; seguranca social e
da comunidade envolvente, tendo como objetivo o acompanhamento integral do aluno,
em todas as dimensdes da sua vida;
e) Elaborar o PSI, conjuntamente com os pais/EE e elementos de referéncia da escola,
apoiando a EMAEI na sua implementa¢do, monitorizagdo e eventual revisdao, quando
necessario ou de acordo com os prazos indicados no PSI;
f) Assegurar, em articulagdo com a coordenadora da EMAEI, a formagdo ao pessoal docente
e ndao docente quanto a prevengao, reconhecimento e atuagdo no contexto de Alergias
Alimentares.

SUBSECCAO II - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 69.° - Definigéo
O SPO constitui uma unidade especializada de apoio educativo com autonomia técnica e dever
de confidencialidade.

Artigo 70.° - Objetivos

1. Prestar apoio psicopedagdgico e orientagdo escolar e profissional aos alunos. Este apoio
pode abranger toda a comunidade educativa do agrupamento.
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2. Organizar e desenvolver toda a sua atividade em estreita colaboracdo com os servicos
especializados de educacdo inclusiva, educadores, professores titulares de turma,
coordenador dos diretores de turma, diretores de turma, 6rgao de administracao e gestao,
familias e outras entidades.

3. Integrar a equipa multidisciplinar de apoio a educac¢do inclusiva, no ambito das suas
atribuigdes, conforme o estabelecido no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 71.° - Competéncias
1. Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagdo, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperagao entre o diretor de turma e a familia, em articulagdo com os
recursos da comunidade.
2. Articular a sua acdao com outros servicos especializados, de modo a contribuir para o correto
diagnéstico e avaliacdo socio médica dos alunos com necessidades especificas e planear as
medidas de intervencdo mais adequadas.
3. Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar, em articulacdo com os servicos
especializados de educacdo inclusiva, tendo em vista a elaboracdo da documentacdo
necessaria para alunos ao abrigo do Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho.
4. Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou de grupo.
5. Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional suscetiveis de ajudar
os alunos a situarem-se perante as oportunidades de formacao, tanto no dominio de cursos
predominantemente orientados para o prosseguimento de estudos, como nos cursos
orientados para a vida ativa.
6. Colaborar no estabelecimento de formas de identificacdo, prevencao e atuagao, envolvendo
a comunidade educativa, em casos que perturbem o normal funcionamento das escolas.
7. O psicélogo pode participar em reuniGes de conselhos de turma, quando existam alunos
acompanhados por este servico/estrutura. Pode, ainda, ser chamado a participar em reunides
de conselhos de turma noutras situagoes, a fim de colaborar na analise de situa¢des e proposta
de estratégias.

SUBSECGCAO Ill - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 72.° - Definicéo

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, designada EMAEI constitui um
recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma
leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.
2. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
3. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar, designados pelo diretor, sdo:

a) Um docente que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educagdo especial;

c) Trés membros do conselho pedagoégico com fungBes de coordenacgdo pedagdgica de
diferentes niveis de educagao e ensino;

d) Um psicélogo.
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4. O coordenador da EMAEI é designado pelo diretor, ouvidos os elementos permanentes da
equipa multidisciplinar.

5. Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar o educador, o professor titular de turma
ou o diretor de turma do aluno, o encarregado de educa¢do consoante o caso, outros docentes
do aluno, técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém
com o aluno.

6. Os elementos varidveis sao identificados pelo coordenador da equipa multidisciplinar, em
funcdo de cada caso.

7.Sempre que necessario solicita a colaboragao de outros profissionais, que possam contribuir
para o melhor conhecimento do aluno.

Artigo 73.° - Competéncias
1. Compete a EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual
e o plano individual de transicao;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

g) Em articulagdo com a Coordenadora GAAF/PES assegurar a formacgédo ao pessoal docente
e ndo docente quanto a prevencdo, reconhecimento e atuacdo no contexto de Alergias
Alimentares;

h) Designar os profissionais da escola que participam na elaboracao do PSI, e indicar outros
profissionais a capacitar, conforme plano de formacao disponibilizado pela DGS.

2. As competéncias do Coordenador da EMAEI sdo as definidas pela lei em vigor.

Artigo 74.° - Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo estdo organizadas em trés niveis de
intervengdo: medidas universais, medidas seletivas e medidas adicionais.

2. As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis
para todos os alunos, incluindo os que necessitam de medidas seletivas e adicionais, com
objetivo de promover a participagdo e a melhoria das aprendizagens.

3. As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem ndo
supridas pela aplicacdo de medidas universais.

4. As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicacdo, interagdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de
apoio a aprendizagem e a inclusao.

5. A mobilizacdo das medidas adicionais depende da demonstracdo da insuficiéncia das
medidas universais e seletivas previstas nos niveis de intervencdo universal e seletivo.

6. A aplicagcdo das medidas adicionais deve implicar a interven¢do do docente de educacgdo
especial enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e
materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementados em contexto de sala
de aula.
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SUBSECCAO IV - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 75.° - Definicéo
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura de apoio da escola,
dinamica, plural e agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias
da escola, integrando as valéncias jd existentes na escola nomeadamente a Unidade
Especializada, o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia e o Servico de Psicologia e Orientacdo.
O CAA é composto, entre outros espacos, pela biblioteca, sala de informatica e pavilhdo
desportivo.
Artigo 76.° - Objetivos
1. O CAA tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens na turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integragao na vida pds-
escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autbnoma.
2. Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizag¢do do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

SUBSECCAO V - GRUPO DE DOCENTES DA EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 77.° - Definicéo
1. O grupo de educacdo especial é uma estrutura destinada a promover a existéncia de
condicBes que assegurem a plena inclusdo dos alunos e que conjuguem a sua atividade com
as estruturas de orientacdo educativa em conformidade com o Decreto-lei n? 54/2018, de 6
de julho.

2. O grupo é composto pelos docentes de educagao especial.

Artigo 78.° - Competéncias

1. As suas competéncias dividem-se em duas vertentes de intervengdo: no trabalho
colaborativo e no apoio direto as medidas adicionais.

2. Na vertente de trabalho colaborativo, ao docente de educacgao especial compete:

a) Como elemento da EMAEI:
i) Colaborar no processo de avaliagdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;
ii) Participar na mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséao;
iii) Colaborar na elaboragdo do RTP, Programa Educativo Individual (PEI) e Plano
Individual de Transicdo (PIT), de modo que estes documentos possam estar a disposi¢do
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do 6rgdo de administracdao e gestdo do agrupamento, para acesso as informacdes
necessarias nas tomadas de decisdes e outros procedimentos da sua competéncia;
iv) Colaborar na monitorizacdo da implementacédo de medidas de apoio a aprendizagem
e a inclusdo.

b) Como recurso humano especifico:
i) Garantir, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos com vista a
inclusdo;
ii) Apoiar, no ambito da sua especialidade, de modo colaborativo e numa légica de
corresponsabilizacdo, os demais docentes na definicdo de estratégias de diferenciacao
pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de
motivagao, representagao e expressao.
iii) Participar na melhoria das condi¢cdes e do ambiente educativo numa perspetiva de
inclusao.

3. Na vertente de apoio direto e/ou indireto, ao docente de educacgdo especial compete:

a) Em casos excecionais e devidamente fundamentados, a Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacdo Inclusiva pode requerer a intervencdo direta dos docentes de educacao
especial, na implementacdo de programas de treino cognitivo, cognitivo-comportamental,
de consciéncia linguistica, de reeducacdo da leitura e da escrita, entre outros, com vista a
promocdo do sucesso escolar dos alunos que apresentam dificuldades acentuadas e
persistentes num ou em varios dominios, requerendo a mobilizacdo de medidas seletivas
de suporte a aprendizagem.

b) Em casos excecionais e devidamente fundamentados, a Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacdo Inclusiva pode requerer a intervencao indireta dos docentes de educagao
especial, tendo como objetivo principal otimizar o processo de ensino e de aprendizagem,
bem como a aquisi¢cdo de estratégias fundamentais para a performance académica. Neste
ambito, prestam apoio psicopedagdgico que visa intervir na resolucdo de problemas
comportamentais e no desenvolvimento de estratégias de autorregulacdo da
aprendizagem.

Artigo 79.° - Identificagdo da Necessidade de Medidas de Suporte & Aprendizagem e a
Incluséo

1. A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve
ocorrer o mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de
educacdo, dos servicos de intervengdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos
gue intervém com a crianga ou aluno.

2. O processo de encaminhamento das situa¢bes para a equipa obedece a critérios
previamente definidos conforme o definido no DL n.2 54/2018, de 6 de julho:

a) Formulario de identificagdo devidamente preenchido;

b) Evidéncias da aplicagdo sistematica e do grau de eficacia das medidas na resposta as
necessidades educativas da crianca ou do aluno identificado: registos/fichas de avaliagdo/
trabalhos do aluno realizados, que fundamentem claramente a identificagao;

c) Anexar, caso existam e se justifique, relatérios médicos e/ou psicoldgicos que ja constem
do processo do aluno;

d) Solicitar a colaboracdo de outros profissionais que possam contribuir para um melhor
conhecimento do aluno;

e) Parecer do EE.
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SECGCAO V - BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 80.° - Definicédo

As Bibliotecas Escolares do agrupamento assumem-se como recursos indutores de inovagao,
desempenhando um papel ativo e de resposta as mudangas na sociedade, trazendo valor a
escola no cumprimento da sua missdo e dos objetivos do ensino/aprendizagem. Constituem
espacos privilegiados de informacdo, aprendizagem e conhecimento, fundamentais no
desenvolvimento das vdrias literacias e contribuicdo para o sucesso educativo, para além de
estimularem o enriquecimento da comunidade educativa em termos culturais, tecnoldgicos,
artisticos e civicos.
No agrupamento existem quatro bibliotecas escolares, todas integradas na Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE):

- BE da EB de Prado;

- BE da EB n.2 1 de Prado;

- BE da EB de Sobral - Cervaes;

- BE da EB de Oleiros.
A BE da escola sede e as demais existentes no agrupamento funcionardo em colaboracgdo
direta.

Artigo 81.° - Objetivos

1. Apoiar o desenvolvimento do projeto educativo e dos planos de trabalho de turma.

2. Apoiar as atividades curriculares, colaborando com os docentes e implementando em
equipa atividades que contribuam para garantir as aprendizagens essenciais e as diferentes
dimensdes da aprendizagem.

3. Promover o desenvolvimento sistematico e programado das literacias da informacdo e dos
media.

4. Propor atividades que, de forma sistematica, contribuam para habilitar os alunos, enquanto
consumidores e produtores de media, tornando-os aptos a interagirem com os diferentes
ambientes mediaticos de forma informada, critica e ética.

5. Contribuir para a recuperacdo e consolidacdo das aprendizagens.

6. Dar continuidade a iniciativas e programas, em presenca e a distancia, orientados para o
desenvolvimento das competéncias de leitura e de escrita, nas suas multiplas dimensdes.

7. Continuar a desenvolver de forma articulada e continua a¢des de promoc¢do das
competéncias e habitos de leitura e escrita em diferentes formatos e modalidades.

8. Planificar e concretizar atividades, programas e projetos artisticos e culturais, em
articulagdo com a escola.

9. Promover a valorizagdo do patriménio (local e global), estimular a criatividade e constituir-
se como agente transformador.

10. Consolidar um servigo de referéncia, agil e capaz de responder a constante mudanga,
prestando apoio efetivo a comunidade educativa no acesso aos recursos fisicos e digitais.

11. Apoiar a comunidade educativa, definindo e divulgando modos de concretiza¢do desse
apoio e formando alunos, professores e agentes educativos para um acesso eficaz aos recursos
(fisicos e digitais); formar para o uso de ferramentas tecnoldgicas potenciadoras desse acesso;
12. Aperfeigoar uma presencga em linha estruturada, atualizada e sistematica, associada a uma
prestacdo de servicos complementar a biblioteca fisica.

13. Definir, implementar e consolidar a identidade digital, elaborando e implementando um
plano que priorize o que se considera relevante: os canais a utilizar, bem como os servicos a
prestar.

14. Complementar a biblioteca fisica com uma cole¢do de recursos digitais relevante, fiavel e
ajustada, resultante de permanente curadoria.
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15. Pesquisar, localizar, avaliar, selecionar e partilhar conteldos digitais relevantes para os
diferentes publicos.

Artigo 82.° - Dominios/Atividades
A. Curriculo, Literacias e Aprendizagem;
B. Leitura e Literacia;
C. Projetos e Parcerias;
D. Gestdo da Biblioteca Escolar.

Artigo 83.° - Constituicdo da Equipa
1. Um coordenador que terad assento no conselho pedagdgico, designado pelo diretor do
agrupamento, de entre os professores bibliotecarios, designados também pelo diretor, de
acordo com a legislagcdo em vigor (portaria n2 192-A/2015 de 29 de junho).

2. Um ou mais professores bibliotecdrios, de acordo com a legislacdo em vigor.

3. Uma equipa de apoio constituida por docentes designados também pelo diretor, ouvido o
professor bibliotecdrio, com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos e
de informacgdo e com uma formacado de base que abranja diferentes areas do conhecimento.

4. Assistentes operacionais, preferencialmente com formacao e experiéncia na area das BE.

Artigo 84.° - Periodo de Vigéncia da Equipa
A equipa das BE exercera as suas fun¢des de acordo com o periodo de nomeacdo designado
pelo diretor do agrupamento.

Artigo 85.° - Competéncias da Equipa
1. Organizacdo e gestdo das instalagdes.

2. Planificagdo e concretiza¢dao do plano anual de atividades, sujeito a aprovagdo do conselho
pedagdgico e do conselho geral.

Artigo 86.° - Reunides da Equipa
A equipa coordenadora das BE do agrupamento reune:

a) Ordinariamente no inicio do ano letivo para planificar/articular os trabalhos a desenvolver
e fazer o levantamento das necessidades;

b) No inicio dos 22 e 32 periodos para fazer o ponto da situacdo do desenvolvimento dos
trabalhos e, no final do ano letivo, para proceder ao balanco final dos trabalhos e respetiva
avaliacdo;

c) Extraordinariamente, por convocatdria do diretor, do coordenador interconcelhio, do
coordenador das BE ou a pedido de 1/3 dos recursos humanos afetos ao setor.

Artigo 87.° - Competéncias do Coordenador da Equipa
1. Fazer parte integrante do conselho pedagdgico.
2. Promover atividades e servigcos da BE no ambito do agrupamento.

3. Planear, em articulagdo com o diretor, os recursos financeiros e humanos a afetar a
execucao do plano da BE.

4. Gerir a atribuicdo de fun¢Ges aos elementos da equipa.
5. Coordenar o trabalho dos diferentes elementos da equipa.
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6. Colaborar com os departamentos curriculares e com os docentes em geral, de forma a
integrar os recursos da biblioteca no curriculo.

7. Convocar e presidir as reunioes.
8. Apresentar ao conselho pedagdgico as propostas para o PAA, no inicio de cada ano escolar.
9. Divulgar as atividades.

10. Coordenar o repositério de recursos, para a utilizacdo no processo de ensino-
aprendizagem, em articulacdo com o coordenador PTE.

11. Desenvolver atividades de cooperacgao e colaboracdo com outros parceiros.
12. Realizar a avaliacdo da BE e o seu plano de melhoria, em processo de alternancia anual.
13. Deste processo sera apresentado ao conselho pedagdgico o respetivo relatdrio.

SECCAO VI - PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO

Artigo 88.° - Definicéo

A equipa PTE é uma estrutura de implementacdo, coordenacdo e acompanhamento das
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no agrupamento de forma integradora e atual. A
equipa PTE deve garantir a execucdo e o acompanhamento de todos os projetos no ambito do
Plano Tecnolégico da Educacdao em desenvolvimento.

Artigo 89.° - Composicéao
Composigao:
a) Um docente responsdvel pela componente pedagdgica e técnica;
b) Um docente com competéncias TIC relevantes;
c) Um ndo docente com competéncias TIC relevantes.

Artigo 90.° - Coordenador do Plano Tecnolégico da Educacéo

A coordenacdo da equipa PTE é exercida por ineréncia, pelo diretor do agrupamento, podendo
ser delegada num dos docentes do agrupamento, que relna competéncias ao nivel
pedagdgico, técnico e de gestao, adequadas as fungdes de coordenagdo.

Artigo 91.° - Competéncias do Coordenador do Plano Tecnol6gico da Educacéo
1. A nivel pedagdgico:
a) Elaborar um Plano de Ag¢do Anual para as TIC (Plano TIC), o qual visa a promogdo e
integragdo da utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios

informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da
comunidade educativa;

b) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em TIC dos professores, dos
técnicos especializados, dos assistentes técnicos e assistentes operacionais do
agrupamento;

c) Incrementar o acesso e o uso da tecnologia pela comunidade educativa;

d) Promover uma efetiva utilizacdo das TIC nos processos de ensino e aprendizagem, na
avalia¢do assim como nas tarefas administrativas e de gestdo escolar;
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e) Estimular e consolidar atitudes e metodologias de trabalho colaborativo ao nivel docente
e discente, desenvolvendo novas competéncias, e partilhando recursos e boas praticas;

f) Promover o uso das TIC em contextos inter e transdisciplinares, fomentando o
desenvolvimento de projetos educacionais, colaborativos e comunidades virtuais de
aprendizagem;

g) Promover o acesso de toda a comunidade escolar aos recursos online (pagina web,
plataformas, etc.) disponibilizados pelo agrupamento;

h) Promover o refor¢o da utilizacdo das TIC, nas praticas letivas das diferentes areas
curriculares disciplinares e nao disciplinares;

i) Respeitar as questdes éticas relacionadas com as TIC, tais como direitos de autor,
obrigacbes legais relacionadas com software e manifestar preocupacdo com questdes
pedagdgicas relacionadas com a segurancga no uso das TIC, em particular da Internet tendo
em conta a “Carta Portuguesa de Direitos Humanos na Era Digital” inscrita na Lei n.2
27/2021, de 17 de maio;

j) Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o
balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos érgaos competentes.

2. A nivel técnico:

a) Zelar em colaboracdo com as entidades institucionais pelo funcionamento do
equipamento informatico, infraestruturas e redes no agrupamento.

b) Ser interlocutor junto dos Servigos Centrais e Regionais de Educacdo para todas as
guestdes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel
para receber a formacgdo necessaria proposta por aqueles Servigos;

c) Articular com os técnicos da Camara Municipal que apoiam o 1.2 ciclo;

d) Articular com as empresas que, eventualmente prestem servico de manutenc¢do ao
equipamento informatico;

e) Proporcionar aos docentes o apoio técnico de que venham a necessitar na utilizagdo das
diversas aplicagGes informaticas e sistemas de tecnologia educativa, na diversificacdo de
estratégias, no desenvolvimento de projetos e na produgdo de recursos educativos,
contemplando mecanismos presenciais e a distancia;

f) Manter atualizados os recursos online disponibilizados pelo agrupamento.

Artigo 92.° - Acesso as Infraestruturas de Rede

1. O agrupamento disponibiliza, nas areas abrangidas, acesso sem fios as redes informaticas
nos varios espagos escolares.

a) O acesso sera disponibilizado através da criagcdo de um login de rede pela equipa PTE ou
equipa responsavel.

b) A utilizagdo por parte dos alunos devera ser do conhecimento dos encarregados de
educacao no inicio do ano letivo.
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SECGAO VII - EQUIPA DE AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 93.° - Principios Gerais

1. No sentido de garantir o principio da avaliacdo, o agrupamento constituiu uma equipa de
autoavaliacdo com a finalidade de estabelecer formas de avaliacdo de todos os servicos e
atividades escolares para promover o aperfeicoamento e desenvolvimento da acao
organizacional no sentido de melhorar a qualidade da a¢do educativa, com base na Lei n.°
31/2002 e contextualizada com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

2. A avaliagdo constitui uma oportunidade para o agrupamento se (re)conhecer, refletir,
desenvolver uma racionalidade prépria e melhorar o seu desempenho.

Artigo 94.° - Termos de andlise

A autoavaliacdo tem como principal objetivo de promover uma cultura de melhoria continuada
da organizacdo, do seu funcionamento, dos resultados e do projeto educativo, assim como
analisar os niveis de eficiéncia e de eficécia.

1. A autoavaliacdo assenta nos seguintes termos de analise:

a) Grau de concretizagdo do projeto educativo;

b) Nivel de execugdo de atividades;

c) Desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestao;

d) Sucesso escolar;

e) Pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa.
2. A equipa de autoavaliacdo tem como finalidades:

a) Registar aspetos positivos da organizacdo e funcionamento do agrupamento;

b) Identificar dreas mais problematicas;

c) ldentificar aspetos a melhorar;

d) Propor solugGes mais adequadas e potenciar aspetos positivos.

Artigo 95.° - Procedimentos
1. Recolha e tratamento de informagdo sobre o agrupamento.
2. Didlogo entre todos os membros da comunidade educativa.
3. Elaboragao, aplicagao e tratamento de questionarios.
4. Tratamento e anadlise de dados.
5. Interpretagdo dos resultados.
6. Elaboragao e apresentagao de relatérios.

Artigo 96.° - Composicéao
1. A equipa de autoavaliagdo é formada por elementos da comunidade educativa,
nomeadamente representantes dos alunos, dos pais e encarregados de educagao, técnicos
superiores, do pessoal ndo docente e por docentes dos diferentes niveis de ensino.
2. A equipa de autoavaliacdo é constituida no inicio do mandato por decisdo do diretor,
mantendo-se em fungbes durante os quatro anos de mandato, podendo os seus elementos ser
substituidos a qualquer momento por motivos justificados.

N o ’_- N A PORTUGAL UNIAO EUROPEIA  Pagina 53 de 115
ORT=2020 560 M

Fundo Social Europeu



#¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

1 t 8 ; . = 707 ,gf”oﬂok"-‘; o
sl oJ g ) oLA © =

Twinning Jaudavel @
SCHOOL

Agrupamento de Escolas de Prado (Cddigo: 150897)
Escola sede: Escola Basica de Prado (Cédigo: 342695)

Artigo 97.° - Coordenacéo
A equipa de autoavaliacdo é coordenada por um docente, designado pelo diretor.

Artigo 98.° - Competéncias

1. Identificar pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e constrangimentos relativos ao
funcionamento do agrupamento.

2. Definir e adotar instrumentos de observacdo e acompanhamento das praticas educativas e
dos seus resultados.

3. Fomentar no agrupamento a reflexdo sobre a qualidade das suas praticas e dos seus
resultados.

4. Analisar resultados e, a partir deles, detetar necessidades de ajustamento.

5. Monitorizar, com regularidade, a intencionalidade e o impacto das estratégias e medidas
adotadas.

6. Elaborar periodicamente relatdrios sobre os resultados escolares e um relatdrio anual de
autoavaliacdo.

7. Organizar e acompanhar programas externos de avaliagdo do agrupamento.

Artigo 99.° - Participagdo da Comunidade Educativa
1. Dar informacao (responder a questionario e a entrevista, emitir opinido em reunido).
2. Receber informacao.

3. Pronunciar-se sobre a avaliacado.

Artigo 100.° - Garantias Especificas
1. Confidencialidade da informacgdo prestada por cada um.
2. Tratamento agregado dos dados.
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CAPITULO V - AVALIACAO

SECCAO | - PRE-ESCOLAR

Artigo 101.° - Avaliagdo na Educacgédo Pré-escolar
A avaliacdo na educacdo pré-escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa,
desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que procura tornar a crianga
protagonista da sua aprendizagem, de modo que va tomando consciéncia do que ja conseguiu,
das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.

Artigo 102.° - Finalidades

1. A avaliacdo formativa é um processo integrado que implica o desenvolvimento de
estratégias de intervencao adequadas as carateristicas de cada crianga do grupo, incide
preferencialmente sobre os processos, entendidos numa perspetiva de construgao progressiva
das aprendizagens e de regulacdo da acdo. Avaliar assenta na observacdo continua dos
progressos da crianga, indispensavel para a recolha de informacao relevante, como forma de
apoiar e sustentar a planificacdo e o reajustamento da acdo educativa, tendo em vista a
construcdo de novas aprendizagens.

2. A avaliacdo formativa constitui-se, assim, como instrumento de apoio e de suporte da
intervengdo educativa, ao nivel do planeamento e da tomada de decisdes do educador.

3. Avaliar os processos e os efeitos, implica tomar consciéncia da acdo para adequar o processo
educativo as necessidades das criangas e do grupo e a sua evolugao. Tem como principal
funcdo a melhoria da qualidade das aprendizagens, visando a criacdo de contextos
facilitadores de um percurso educativo e formativo de sucesso.

Artigo 103.° - Procedimentos/Instrumentos de Avaliacéo
De acordo com as suas concegdes e opgdes pedagdgicas, cada educador utiliza técnicas e
instrumentos de observacao e registo diversificados, previstos na politica de avaliagao e
classificagdo do projeto de intervengdo MAIA (Monitorizagdo, Acompanhamento e
Investigacdo em Avaliacdo Pedagdgica), aprovado em conselho pedagdgico.

Artigo 104.° - Momentos de Avaliagao

Os momentos dedicados a avaliagcdo correspondem ao definido no calendario escolar, por
periodo letivo, sendo um deles obrigatoriamente coincidente com o calendario de avaliagdo
estipulados para os outros niveis de ensino, por forma a permitir a articulacdo entre os
educadores de infancia e os docentes do 1.2 ciclo, e tendo como objetivo a passagem de
informacgado integrada sobre as aprendizagens e os progressos realizados por cada crianga, a
sequencialidade e a continuidade educativas, promotoras da articulacdo curricular. No final de
cada periodo dever-se-a assegurar:

a) A avaliagdo do plano anual de atividades —em articulagcdo com os outros niveis de ensino,

privilegiando o 1.2 ciclo;

b) A avaliagdo do projeto curricular de grupo;

c) A avaliagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo previstas no RTP;

d) A avaliacdo das aprendizagens das criancas;
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e) A avaliacdo das atividades desenvolvidas na componente de atividades de animacdo e
apoio a familia;
f) A informacdo descritiva aos encarregados de educacdo sobre as aprendizagens e os
progressos de cada crianga. No periodo de encerramento do ano letivo, além das alineas
anteriores dever-se-a assegurar também:
i) A articulagdo com o 1.2 ciclo dos processos individuais das criangas que transitam para
este nivel de ensino;

ii) A elaboracdo de relatério de avaliagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo previstas no RTP;

iii) A preparagdo do ano letivo seguinte.

SECCAO Il - ENSINO BASICO

Artigo 105.° - Enquadramento Legal
A avaliacdo dos alunos do ensino basico é uma exigéncia decorrente dos principios e
competéncias definidos para este nivel de ensino no artigo 72 da Lei n? 46/86, de 14 de
outubro, Lei de Bases do Sistema Educativo e regulamentada pelos normativos legais
atualmente em vigor, permitindo aferir, a cada momento, o estddio de realizacdo dos mesmos.

Artigo 106.° - Procedimentos Avaliacdo Interna

Os critérios de avaliacdo definidos nos termos legais, no inicio de cada ano letivo, estardo
disponiveis para consulta em computador do posto de atendimento dos servicos de
administracdo escolar da escola sede e online, na pagina do agrupamento.

1. Os professores dardo conhecimento, aos alunos, dos critérios transversais do agrupamento
e dos critérios especificos da sua disciplina, nas respetivas aulas, fazendo referéncia no sumario
e, consequentemente, aos respetivos encarregados de educacgao.

2. No 1.2 ciclo do ensino basico, a informagao resultante da avaliagdo sumativa materializa-se
na atribuicdo de uma mengao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em
todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciagdao descritiva sobre a evolugdo das
aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que
aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacao

3. Os instrumentos de avaliagdo e respetivos resultados deverdo ser dados a conhecer aos
encarregados de educagdo.

4. As informacdOes relativas a avaliacdo sumativa interna serdo entregues aos respetivos
encarregados de educac¢do, em reunido especifica e de acordo com o calendario a definir pelo
conselho pedagdgico para cada momento de avaliacdo.

5. As pautas s3ao afixadas em cada um dos estabelecimentos do agrupamento em local
acessivel para consulta pelos encarregados de educagao, apds a realizagdo da reunido e da
respetiva homologacdo pelo diretor, sendo também nessa altura disponibilizada a avalia¢do a
cada encarregado de educacdo, apenas do respetivo educando, através de programa
informatico.

6. No final do ano letivo serd emitido um certificado que ateste a participacao do aluno em
representacdo dos pares em drgaos da escola e em atividades e projetos que contribuam para
a sua formacgdo pessoal e social, em conformidade com o n.2 2, artigo 6.2, da Portaria n2
194/2021, de 17 de setembro.
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7. O certificado contemplara as areas de mentoria, voluntariado, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida, entre outros, validadas pela
comissao de coordenacao de atividades e projetos, constituida em Conselho Pedagdgico.

Artigo 107.° - Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular de turma, na
educacdo pré-escolar e 1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

2. O processo individual do aluno sé pode ser livremente consultado pelo diretor de turma,
pelos técnicos afetos ao agrupamento, pelo 6rgdo de gestdo e pelos funciondrios afetos ao
servico de gestdo de alunos e de ag¢do social escolar. Os alunos tém igualmente acesso ao seu
dossier, desde que acompanhado pelo titular de turma, no 1.2 ciclo, e diretor de turma, nos
2.2 e 3.2 ciclos. A consulta pelos pais/encarregados de educacgdo e outros intervenientes no
processo educativo fica obrigada a apresentacao, por escrito, de um pedido fundamentado,
dirigido ao diretor. Esta consulta tera de ser efetuada nos servicos de administracdo escolar
durante o seu periodo de funcionamento.

3. As informac&es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
4. O processo individual do aluno deverd acompanhar, obrigatoriamente, o aluno, sempre que
este mude de estabelecimento de ensino e dele devem constar os registos constantes na Lei
em vigor.
5. Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar deve ser constituido um processo de cada
aluno, que o deverd acompanhar para o 1.2 ciclo e no qual deve constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Registo de avaliagdo;

c) Relatorios médicos ou de avaliagdo psicoldgica, quando existirem.

Artigo 108.° - Avaliacdo Sumativa e seus efeitos

1. Um aluno retido no 2.2 ou 3.2 ano de escolaridade devera integrar uma turma do ano que
frequenta.

2. A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico,
sendo a retencgdo considerada excecional.

3. A decisdo de transicao e de aprovag¢do, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que
o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
considerem que o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para
prosseguir com sucesso os seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.

4. Em anos ndo terminais de ciclo, nos 2.2 e 3.2 ciclos, o conselho de turma pode decidir a
progressdao de um aluno que ndo desenvolveu as competéncias essenciais, respeitando os
normativos em vigor.

5. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizagdo da avaliagao sumativa,
incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2
ano, das provas finais de ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mengao N3o Aprovado, se
estiver numa das seguintes condigGes:

a) No 1.9 ciclo, tiver obtido:

i) Mencgao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Portugués Lingua Ndo Materna
(PLNM) ou Portugués Lingua Segunda (PL2) e de Matematica;
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ii) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente,
mengao Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:

i) Classificagdao inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;

ii) Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

Artigo 109.° - Procedimentos Avaliacdo Externa

1. Todo o servico e procedimentos relacionados com a avaliacdo externa sdo da
responsabilidade do secretariado de exames.

2. O acesso ao bloco escolar onde decorrem as provas esta interdito a qualquer elemento da
comunidade educativa que nao esteja diretamente envolvido na prova em curso.

3. Toda a legislacdo, documentacdo e resultados referentes as provas finais/provas de
equivaléncia a frequéncia e provas de afericdo serdo publicitados nos expositores destinados
a tal, e na pdgina do agrupamento, sendo a sua consulta da responsabilidade de cada aluno.

4. O material a utilizar nas provas consta das Informag6es-Prova, seja nacional ou ao nivel de
escola.

5. Para uma melhor organiza¢do do servico de provas, realizar-se-do reunides parcelares de
professores, onde serdao dadas todas as informacgGes oportunas e pertinentes.

6. O servico de provas sera afixado na sala de professores e enviado via e-mail.

7. A permuta do servico de provas carece de autorizacdo prévia do diretor e devera seguir as
disposicGes legais.

8. Os professores coadjuvantes e vigilantes devem comparecer no secretariado de exames
trinta minutos antes do inicio da cada prova.

9. No caso de os professores ndo se encontrarem presentes na hora estipulada na
convocatoéria, ser-lhes-a marcada falta.

10. A justificacdo dessas faltas é da competéncia do diretor.

11. Os professores vigilantes devem permanecer dentro da sala de prova durante a sua
realizagdo, exercendo uma vigilancia efetiva, ndo sendo permitido conversar ou ler.

12. Os professores coadjuvantes e vigilantes-suplentes deverdo permanecer nas salas
destinadas para o efeito durante o decorrer das provas.

13. Os professores vigilantes de cada sala devem, no final do tempo regulamentar da prova,
dirigir-se a sala do secretariado de exames, com toda a documentacgao, sé a abandonando por
ordem do mesmo.

Artigo 110.° - Composicédo do Secretariado de Exames

O secretariado de exames, nomeado pelo diretor, € composto por um grupo de docentes,
sendo presidido pelo coordenador ou pelo seu substituto.
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CAPITULO VI - ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 111.° - Ambito
1. Os servigos da agao social escolar concretizam, através de critérios de discriminagao positiva,
a compensacao social e educativa dos alunos economicamente mais carenciados.
2. Nas escolas do 12 ciclo e nos jardins-de-infancia o SASE é assegurado pela Autarquia.
3. Para o efeito, os encarregados de educacdo deverao requerer, em impresso proprio e fazer

prova do seu posicionamento nos escaldes de atribuicdo de abono de familia nos servigos
administrativos do agrupamento.

4. E coordenado pelo diretor do agrupamento que podera delegar essa competéncia num dos
seus adjuntos.

5. E essencialmente assegurado por um assistente técnico, na dependéncia funcional do
coordenador técnico, designado para o exercicio de fung¢Ges neste servico, com o dever de
aplicar as orienta¢des do diretor e tendo em conta as normas, critérios e procedimentos
definidos neste regulamento.

6. De acordo com a distribuicdo de funcdes, proposta pelo coordenador técnico, algumas das
tarefas administrativas inerentes ou complementares ao SASE podem ser atribuidas a outros
assistentes técnicos.

Artigo 112.° - Objetivos da A¢ado Social Escolar

1. Assegurar condicGes que permitam a todos os alunos com dificuldades sdcio — econdmicas
0 acesso a escola e sua frequéncia, promovendo assim o sucesso educativo e o efetivo
cumprimento da escolaridade obrigatéria.

2. Promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos,
devendo articular a sua atividade com os educadores, professores titulares de turma, diretores
de turma, outras estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagdgica e demais
servigos especializados de apoio educativo.

Artigo 113.° - Competéncias do Servi¢co de Agdo Social Escolar

1. Cumprir as normas, os critérios e os procedimentos definidos para a concessdo dos apoios
por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educacao.

2. Assegurar, em articulagdo com as estruturas do Ministério da Educag¢do, o cumprimento de
medidas no ambito do apoio socioeducativo.

3. Organizar e gerir os servigos de refeitério, bares, papelaria/reprografia.

4. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a apoio socioeducativo,
atribuindo subsidios.

5. Assegurar uma adequada informacdo de apoios complementares aos alunos e encarregados
de educacao.

6. Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, no ambito do seguro escolar.
7. Planear e organizar, em colaboragdo com a autarquia, os transportes escolares.

8. Providenciar a disponibilizacao de equipamentos especiais de compensac¢ao aos alunos com
necessidades especificas quando solicitados pelos responsaveis dos servigos especializados da
educacao especial.

9. Manter devidamente informado o diretor.
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10. Providenciar a reposi¢ao de produtos em falta nos servigos sob a sua responsabilidade.

11. Estabelecer contactos com firmas e outros servicos da comunidade no sentido de otimizar
a prestacao de servicos na escola.

12. Fazer o balanco das despesas e receitas dos servicos a seu cargo.

Artigo 114.° - Material Escolar
Os alunos economicamente carenciados recebem material escolar.

Artigo 115.° - Seguro de Acidentes Escolares
Defini¢do e Aplicacéo
1. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela escola
ou no percurso casa/escola/casa, dentro do periodo considerado para o aluno efetuar esse
percurso e funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema publico de
saude e apenas cobre danos pessoais do aluno.

2. Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de
saude publicos, com excecdo dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles
estabelecimentos, devidamente comprovados pelos respetivos servicos.

3. Em situacdes de acidente escolar, serd comunicado ao encarregado de educacdo, para que
este acompanhe o sinistrado, caso seja vidvel. Ndo sendo possivel, o aluno serd acompanhado
pelo assistente operacional para os servicos de saude publica ou unidade hospitalar e feita a
participacdo junto dos servicos administrativos do agrupamento.

4. Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno devera fazer-se acompanhar de cépia do
cartdo de beneficidrio da assisténcia. No caso de necessidade de prescricdo de medicamentos,
devera ser apresentado nos servicos de ag¢do social escolar, o recibo das despesas efetuadas,
acompanhado de cépia do receituario, a fim de ser reembolsado da parte ndo suportada pelo
sistema/subsistema de assisténcia.

5. Todos os alunos do 1.2 ciclo inscritos nas atividades de enriquecimento curricular estdo
abrangidos pelo seguro escolar durante o periodo em que estas decorrem, bem como os
alunos do desporto escolar.

Artigo 116.° - Distribui¢c&o Gratuita e Reutilizacdo dos Manuais Escolares

1. Os manuais escolares, serdo distribuidos, em regime de gratuitidade, a todos os alunos que
frequentam a escolaridade obrigatdria no ensino publico. Desta forma, todos os alunos
beneficiam nos mesmos termos da medida de gratuitidade dos manuais escolares, sem
prejuizo da manutenc¢do de outros apoios socioeducativos do ambito da ASE para os alunos
gue estdo abrangidos.

2. O agrupamento, ao abrigo do programa Manuais Escolares Gratuitos (MEGA), assegura a
gestdo e entrega de vales para a disponibilizacdo dos manuais gratuitos (novos ou reutilizados).

3. Quando recebem os manuais gratuitos (novos ou reutilizados), os encarregados de educagdo
ou os alunos, quando maiores, assinam uma declaragdo em que se comprometem a entregar
0S manuais ao estabelecimento de ensino, em bom estado, no final do ano letivo ou no final
do ciclo de estudos.

Artigo 117.° - Devolucdo dos Manuais Escolares

1. A devolugao dos manuais escolares, distribuidos gratuitamente, ocorre no final do ano letivo
ou no final do ciclo de estudos.
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2. Entre o final do ano letivo e o final de junho, deve estar concluido, pelo agrupamento, todo
o circuito de recolha, triagem e introducao do nimero de manuais reutilizados, por disciplina,
na plataforma MEGA.

3. No ato da devolugdo dos manuais escolares, o agrupamento emite a correspondente
declaracdo comprovativa. O dever de restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre
o encarregado de educacao.

4. Sempre que se verifique a retenc¢do do aluno beneficiario, mantém-se o direito a conservar
na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo.

5. O agrupamento, no ambito da sua autonomia, reserva, de entre o nimero de manuais
reutilizados em bom estado de utilizacgdo, um numero suficiente de manuais para a
constituicdo de uma bolsa de manuais nas Bibliotecas Escolares.

Artigo 118.° - Penalidades
1. Todos os manuais tém que ser entregues para que sejam emitidos novos vouchers.

2. A devolucdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do manual,
exceto quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida util da reutilizacdo ou par alunos
beneficidrios de Acdo Social escolar, casos em que se aplica exclusivamente o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar. Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual
gratuito do ano letivo seguinte.

3. Os encarregados de educacdo podem optar por ndo devolver os manuais, devendo, nesse
caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos.

Artigo 119.° - Leite Escolar

Aos alunos da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo de todos os estabelecimentos do
agrupamento é assegurada a distribuicdo didria de leite escolar.
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CAPITULO VII - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

SECCAO | - ESPACOS

Artigo 120.° - Espacos e Prestadores de Servigcos

Estes espagos comuns, quando ndo possuem regulamentos préprios, regem-se pelas normas
basicas da sa convivéncia, do civismo e cordialidade entre todos os utilizadores dos espacos
escolares do agrupamento e sendo espacos destinados a prestacdo de servicos na escola
devem ter em local visivel o horario de funcionamento, o nome do responsavel pelos servicos
prestados e, se for caso disso, o pre¢drio dos bens que fornece.

a) Servicos de administracdo escolar;

b) Reprografia e papelaria;

c) Bar dos alunos e polivalente;

d) Rececionista;

e) Portaria;

f) Pavilhdo desportivo e polidesportivo exterior;
g) Sala do pessoal docente;

h) Sala do pessoal ndo docente;

i) Gabinete dos diretores de turma;

j) Laboratério;

k) Espacos dedicados ao centro de apoio a aprendizagem,;
1) Refeitérios;

m) Sala de informatica;

n) Sala Ativa.

Artigo 121.° - Servigos de Administracéo Escolar
1. Tratando-se de um servico aberto a populacdo escolar e ao publico em geral, deve refletir a
imagem de organiza¢do do agrupamento.
2. Para além das demais fungdes previstas na Lei, o pessoal ndo docente que exerce fung¢des
nos servigos de administragdo escolar deve:

a) Assegurar a execugdo do expediente relativo aos servigos escolares e administrativos,
em horario determinado pelo diretor, com a flexibilidade que o servigo exige, no respeito
pelo usufruto dos cidad3dos e direitos dos funcionarios;

b) Dar apoio técnico a todas as iniciativas do agrupamento;

c) Facultar aos docentes, funcionarios e alunos a consulta do Diario da Republica e restante
legislacao;

d) Afixar as normas relativas a requerimentos e outras peticoes;

e) Afixar os avisos com a devida antecedéncia, sempre que para o cumprimento da
legislagdo existam prazos estabelecidos;

f) Solicitar sempre ao encarregado operacional do pessoal ndo docente a realizacdo de
qualquer servico, no ambito da sua competéncia.

3. Os utentes deste servico tém o direito a:

a) Solicitar um comprovativo da entrega de todos os documentos de caracter oficial e/ou
oficioso;
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b) Solicitar um recibo comprovativo de qualquer pagamento efetuado neste servico.
Artigo 122.° - Reprografia e Papelaria da Escola Sede
1. A reprografia e a papelaria funcionam no mesmo espaco.
2. Os servicos técnicos de reprografia tém como objetivo fundamental prestar apoio aos varios
setores da escola.

3. O servico de papelaria devera permitir a aquisicdao de material de uso escolar por todos os
elementos da comunidade escolar, devendo por isso ter material adequado a todos os niveis
de ensino do agrupamento.

Artigo 123.° - Bar dos Alunos e Polivalente da Escola Sede
1. O bar dos alunos e o polivalente constituem espacgos destinados aos alunos e demais
comunidade escolar.

2. Para além do usufruto do espaco geral, dentro das normas e orientacdes estabelecidas pelo
diretor, os utilizadores através da associacdo de estudantes ou outras estruturas do
agrupamento devem propor iniciativas e atividades, por forma a potenciar e tornar o espaco
apelativo ao convivio.

3 O polivalente, sempre que possivel, pode ser utilizado para atividades educativas e de indole
cultural que envolvam grandes grupos.

Artigo 124.° - Rececionista
1. Este servico, na sede do agrupamento, é composto por uma central telefénica a que toda a
comunidade escolar tem acesso.

2 As comunicacGes telefénicas a realizar para o exterior sdo, também, complementadas por
equipamento movel.

Artigo 125.° - Portaria
1. Ao pessoal destacado na portaria compete:
a) Controlar as entradas e saidas dos elementos da comunidade escolar;

b) Autorizar a entrada de visitantes, devendo registar, em impresso préprio, o local de
deslocacgdo, a hora de entrada e saida, os respetivos elementos identificativos (cartdo de
cidad3do ou outra documentagdo com fotografia);

c) Informar o rececionista da chegada do visitante antes da sua entrada;
d) Abrir e fechar o portdo de forma a possibilitar o acesso as cargas e descargas a efetuar.

Artigo 126.° - Pavilhdo Desportivo e Polidesportivo Exterior da Escola Sede
1. A escola sede dispde de um pavilhdo desportivo e um espago polidesportivo exterior.
2. Estas instalagbes destinam-se prioritariamente as atividades curriculares da disciplina de
Educacdo Fisica. No entanto, o espaco desportivo descoberto podera ser utilizado pelos alunos
em atividades de desporto escolar ou na ocupacdo dos tempos livres.
3. Desde que decorram atividades curriculares de educacdo fisica nas referidas instalacdes,
nado é permitido aos alunos ndo envolvidos nas mesmas entrar no recinto ou nos balnearios,
por forma a ndo prejudicarem o regular funcionamento das aulas.
4. O pavilhdo desportivo deve possuir regulamento préprio ou regras basicas de seguranca a
serem divulgadas aos alunos que frequentem as respetivas instalagGes. Estas regras ou
regulamentos devem ser elaboradas pelos respetivos grupos de docéncia.
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5. O pavilhdo desportivo podera ser utilizado por grupos/clubes externos a escola, em horario
pds-letivo, tendo este tipo de utilizacdo regulamento préprio.

6. A cedéncia de utilizacdo é feita mediante comparticipa¢do acordada entre o diretor e a
entidade que solicitar a cedéncia.

7. A entidade que solicitou a cedéncia é obrigada a participar ao diretor quaisquer ocorréncias
anomalas.

8. E expressamente proibido o subaluguer das instala¢des.

9. O diretor do agrupamento reserva-se o direito de, em qualquer momento, interditar a
utilizacdo das instalagcdes a todos aqueles que ndo cumpram integral ou parcialmente o
presente regulamento.

Artigo 127.° - Sala do Pessoal Docente da Escola Sede
1. A sala do pessoal docente esta dividida em dois espacos:
a) Espaco de convivio;
b) Espaco de trabalho.

2. O espaco de convivio dispde de um servico de bar de acesso ao pessoal docente e ndo
docente, que deve funcionar, preferencialmente, em todos os intervalos dos tempos letivos e,
caso se justifique, sempre que solicitado.

3. O espaco de trabalho destina-se exclusivamente aos docentes, independentemente de
poder ser utilizado para reunides, nas quais o acesso a mesma pode ser temporariamente
vedado.

4. O servico de bar obedece ainda a um regimento interno préprio.

Artigo 128.° - Sala do Pessoal Nao Docente da Escola Sede
1. A sala do pessoal ndo docente é um espaco destinado exclusivamente aos funcionarios.
2. O uso desta sala obedece as normas e orientacdes estabelecidas pelo diretor, contudo os

utilizadores devem usar e preservar o espaco de forma a manté-lo apelativo e de salutar
convivio.

Artigo 129.° - Gabinete dos Diretores de Turma
1. O gabinete dos diretores de turma é um espaco de trabalho, de acesso a todos os docentes,
sendo um espaco privilegiado para a realizagcdo das tarefas do diretor de turma.

2. Este espaco deve ser usado prioritariamente pelos diretores de turma para o atendimento
aos encarregados de educagao.

Artigo 130.° - Laboratorio da Escola Sede
1. O laboratério é um espaco destinado a atividades de experimentagdo, encontrando-se
equipado com materiais especificos, devidamente arrumados e organizados em armarios e nas
arrecadagOes anexas. Destinam-se a utilizagdo por professores e alunos, no ambito da
disciplina de Fisico-Quimica.
2. Os professores que utilizam o laboratdrio sdo responsaveis pela correta utilizacdo e
preservacdo do material colocado a sua disposic¢do.

3. No final de cada utilizagdo, o material utilizado deverd ser lavado e devidamente arrumado
nos locais destinados para o efeito, no respeito pela organizacdo do espaco da arrecadacdo
onde se encontra.
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4. Deve existir sempre um grande cuidado e respeito pelas regras de seguranga, no
manuseamento e utilizacdo do material, de forma a evitar os riscos de utilizacdo indevida e
preservar o equipamento existente.

5. Qualquer situacdo anémala ou acidente ocorrido no laboratério ou sala de aula, devera ser
sempre comunicado ao 6rgdo de gestdo e redigido o relatério de ocorréncia.

6. As faltas de material consumivel ou sugestdes de aquisicdo deverdo ser comunicadas ao
6rgao de gestao.

7. Se, no inicio de qualquer atividade, o laboratério ndo se encontrar nas devidas condicdes,
esse facto deverd ser comunicado ao érgdo de gestao.

8. O laboratério deve possuir regulamento préprio ou regras bdsicas de seguranga a serem
divulgadas aos alunos que frequentem as respetivas instalacdes. Estas regras ou regulamentos
devem ser elaboradas pelos respetivos grupos de docéncia.

Artigo 131.° - Espacgos dedicados ao Centro de Apoio a Aprendizagem

1. De acordo com o Decreto-Lei, n.2 54/2018, de 6 de julho, o centro de apoio a aprendizagem
é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola.

2. Em cada estabelecimento deve existir um espaco de resposta aos alunos que dele
necessitem, quer por orientacao docente, quer de acesso da iniciativa dos alunos.

3. Na escola sede, sob a coordenag¢do de um docente designado para o efeito, este espago serd
dinamizado pelo pessoal docente que |a se encontre a cumprir a sua componente de
estabelecimento ou tempos resultantes da reducdo ao abrigo do Artigo 79.2 do ECD.

4. Ao docente designado para coordenar o centro de apoio a aprendizagem da escola sede
compete manter atualizado o registo de atividades dinamizadas com os alunos e apresentar a
coordenadora TEIP um relatdrio trimestral.

Artigo 132.° - Refeitdrios

1. Os refeitérios do agrupamento tém de facultar a populagdo escolar uma alimentacdo
equilibrada e bem confecionada e estar equipadas com mobilidrio adequado aos grupos
etarios a que se destinam as refei¢oes.

2. Ao pessoal ndo docente e docente é facultado o acesso ao refeitério.

Artigo 133.° - Sala de Informatica e Sala Ativa

1. A Sala de Informatica constitui um espac¢o dedicado as atividades letivas a desenvolver no
ambito das disciplinas de TIC e Laboratério de Imagem.

2. A Sala de Informatica, sempre que tal se verifique possivel, pode constituir resposta aos
alunos que se encontrem na escola em momento de auséncia de atividade letiva.

3. O previsto no numero anterior depende da garantia de orientagdo e vigilancia de um
assistente operacional ou docente que se encontre a cumprir tempo resultante da
componente de estabelecimento ou resultante da redu¢ao ao abrigo do Artigo 79.2 do ECD.

4. A Sala Ativa constitui um espaco flexivel de aprendizagem, dedicado as atividades letivas a
desenvolver no ambito de todas as disciplinas. A concegao deste ambiente educativo inovador
baseia-se nos conceitos pedagdgicos das seis zonas de aprendizagem do Future Classroom Lab
(FCL) da European Schoolnet: investigar; interagir; desenvolver; criar; apresentar; partilhar. A
flexibilidade do espaco facilita a implementagdo de diferenciadas praticas pedagégicas no
sentido de uma aprendizagem colaborativa e centrada no aluno.
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5. A Sala Ativa potencia o desenvolvimento de cenarios de aprendizagem com atividades de
aprendizagem ativa, fomentando abordagens pedagdgicas inovadoras, que incorporem as
tecnologias digitais. O espaco estd equipado com equipamentos tecnolédgicos e materiais
(painel interativo; portateis; tablets; impressora 3D; tela “Chroma Key”; equipamento de
robodtica).

6. A Sala de Informatica e a Sala Ativa devem ter regulamento préprio, divulgado aos
utilizadores e afixado nos referidos espacgos.

Artigo 134.° - Espacos de Acesso Reservado
Sao considerados locais de acesso reservado aos seus utilizadores:
a) Salas de pessoal docente e ndo docente;
b) Salas de atendimento aos encarregados de educacgao;
c) Gabinete de servico de psicologia e orientacdo;
d) Gabinete de apoio ao aluno e a familia;
e) Gabinete da técnica de intervencao local;
f) Gabinete da coordenadora técnica;
g) Gabinete do diretor;
h) Gabinete dos professores de educacéo fisica (pavilhdo);

i) Recinto escolar acessivel a veiculos de emergéncia, recolha de lixo e cargas e descargas,
circulando sempre que possivel fora dos intervalos.

Artigo 135.° - Outros Espagos e Outras Instalagdes Especificas no Agrupamento

1. Os espacos e salas com fungdes especificas dos restantes estabelecimentos de ensino pré-
escolar e do 1.2 ciclo do agrupamento obedecem ao regimento interno proprio, da
responsabilidade dos coordenadores de estabelecimento ou representantes de coordenacao.
2. Os demais espagos comuns, ndo possuindo regulamentos préprios, regem-se pelas normas
basicas da sa convivéncia, do civismo e cordialidade entre todos os utilizadores dos espagos
escolares:

a) InstalagGes sanitarias;

b) Recreios.
3. Todas as salas de aula devem estar providas de mobilidrio e equipamento comum, cabendo
aos assistentes operacionais zelar para que estas condigdes se cumpram.
4. Quando se verificar a necessidade de ser alterada a disposi¢cdo das mesas da sala de aula, o
docente em questao providenciara para que no final da aula o mobilidrio volte a posi¢ao inicial.
5. Os alunos deverdo permanecer em cada disciplina, preferencialmente, em locais constantes,
por forma a que possam ser responsabilizados pela limpeza e danos dos equipamentos.
6. A responsabilidade das instalagdes e equipamentos dos estabelecimentos do 12 ciclo e do
pré-escolar sdo da competéncia da Camara Municipal de Vila Verde, conforme o previsto no
ponto 2 do artigo 142 do Decreto Regulamentar n2 12/2000, de 29 de agosto.
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SECGAO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 136.° - Disposi¢cdes Gerais
1. O agrupamento funciona em regime diurno e noturno, de acordo com o projeto educativo.

2. Este agrupamento tem os seguintes niveis de ensino: educac¢do pré-escolar; 1.2, 2.2 e 3.2
ciclos do ensino bdasico e EFA de nivel secundario.

Artigo 137.° - Horéarios de Funcionamento
1. Os horarios dos estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico sdo
definidos pelo diretor no inicio de cada ano letivo, ouvidos os coordenadores e representantes
de coordenacdo de estabelecimento.

2. A componente de apoio a familia é da iniciativa do Municipio de Vila Verde, Juntas de
Freguesia, Centro Social e Paroquial de Cervies e/ou Associagdo de Pais, com a supervisdo
pedagdgica dos educadores.

3. Em todos os estabelecimentos do 1.2 ciclo desenvolvem-se atividades de enriquecimento
curricular organizadas pelo agrupamento. As atividades desenvolvem-se preferencialmente
apos as atividades letivas e terdo a supervisao pedagodgica do professor titular de turma. Caso
se torne necessario recorrer a flexibilizacdo, tal devera ocorrer no primeiro tempo da manhg,
no ultimo tempo da manha ou no primeiro tempo da tarde. A verificar-se flexibilizacdo, ela
devera no maximo ocorrer em dois dias por semana.

4. No regime diurno, o turno da manha é frequentado predominantemente pelas turmas do
2.2 ciclo e do 9.2 ano, sendo que o turno da tarde fica reservado as turmas do 7.2 e 8.2 anos de
escolaridade. No regime noturno, funcionam os cursos EFA.

5. Por regra, a escola organiza os seus tempos de aulas em 50 minutos, prevendo um bloco
semanal de 100 minutos nas disciplinas de Educacdo Fisica, Educacdo Visual do 2.2 ciclo,
Matematica e Portugués. O 1.2 ciclo estd organizado em tempos de 60 minutos.

6. Para os alunos, a carga curricular didria ndo deve exceder 4 blocos de 100 minutos.

7. As atividades letivas no turno da manha terdo o seu inicio pelas 8h25m e terminarao as
13h20m. No periodo da tarde comecarao as 13h35m e desenvolver-se-do até as 18h25m. As
atividades letivas dos cursos EFA iniciardo as 20h00 as 24h00.

8. As aulas praticas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o
periodo definido para o almogo no horario da respetiva turma.

9. O limite de tempo mdaximo entre o turno da manh3d e o turno da tarde deve ser,
preferencialmente, de 120 minutos nos 2.2 e 3.2 ciclos, e de 150 minutos no 1.2 ciclo e
educacao pré-escolar.

10. Devera ser assegurada a concentracdo maxima das atividades escolares da turma num sé
periodo do dia. Preferencialmente serdo as disciplinas de carater mais pratico colocadas no
turno oposto.

11. Aalteragdo pontual dos horarios dos alunos para efeito de substituicdo de aulas resultantes
da eventual auséncia de docentes devera respeitar os principios estabelecidos na elaboragao
dos horarios dos alunos.

12. Os apoios educativos a prestar aos alunos deverao ocorrer, preferencialmente, nos dias e
turnos em que os alunos implicados ja tenham outras atividades letivas nos seus horarios e no
turno oposto. Os horarios dos alunos que frequentam o apoio ndo poderdao exceder as sete
horas de trabalho diario.
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13. Na constituicdo de turmas, devera privilegiar-se, sempre que possivel, o principio da
continuidade pedagdgica, salvo indicagdo em contrario dos conselhos de turma ou de
docentes.

14. Sempre que possivel, a componente letiva dos docentes devera ser composta, no maximo,
por trés niveis de ensino. A carga letiva didria pode atingir, excecionalmente, sete tempos
letivos. Sera desejavel que o numero maximo de turmas a atribuir a cada docente nao seja
superior a oito turmas, com excecao dos docentes cujas disciplinas que lecionam estejam
sujeitas a distribuicdo de uma ou duas horas semanais (Ex. Educa¢cdo Moral, Cidadania e
Desenvolvimento, Oferta Complementar, TIC, ...).

15. Na formacdo de novas turmas deverd atender-se a heterogeneidade dos alunos e as
sugestdes emanadas dos conselhos de turma e de docentes.

16. As turmas do 5.2 ano da escola sede agregardo os alunos conforme a sua freguesia/escola
de origem, salvo indicagdo em contrario.

17. Os diretores de turma deverdo ser reconduzidos no cargo, sempre que possivel, por forma
a facilitar a integracdo e/ou o0 acompanhamento da turma ao longo de todo o ciclo de estudos.

18. Os diretores de turma ocupardo um tempo semanal da componente ndo letiva do seu
horario com as suas dire¢des de turma (Formacdo Civica), de frequéncia facultativa para os
alunos e serd ainda atribuido mais um tempo da componente ndo letiva para o exercicio do
cargo.

19. O Apoio ao Estudo no 2.2 ciclo sera lecionado pelo professor titular da respetiva disciplina.

20. No ambito da gestdo dos recursos adicionais TEIP deverd atender-se as modalidades de
apoio para reforco das aprendizagens previstas no plano plurianual de melhoria do
agrupamento, no 1.2 ciclo e no 3.2 ciclo, a Matematica e Portugués.

21. Para efeitos de refor¢o das aprendizagens, poder-se-a recorrer ao crédito horario para
resposta a alunos com mais dificuldade.

22. A distribuicdo dos tempos das disciplinas com a carga curricular semanal de dois tempos,
sempre que possivel, ndo deve ocorrer em dias consecutivos.

23. Os tempos de diferentes disciplinas de linguas estrangeiras ndo devem ser consecutivos.

24. Nas disciplinas de Fisico-Quimica e de Ciéncias Naturais do 3.2 ciclo, as turmas deverdo ser
desdobradas numa das aulas semanais sempre que a turma seja constituida por vinte ou mais
alunos.

25. As disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e Educacdo Tecnoldgica, no 8.2 ano de
escolaridade, serdo desenvolvidas num modelo de organizacdo semestral.

26. A disciplina de Complemento de Educagdo Artistica, para as turmas do 2.2 ciclo, sera
“Entreartes”. Neste ciclo ndo se apresenta oferta complementar.

27. A disciplina de Oferta Complementar, no 3.2 ciclo, serd “Laboratério de Imagem”, a
desenvolver no 8.2 € 9.2 anos.

28. Os alunos que transitam para o 2.2 ciclo e 3.2 ciclo com classificagdo inferior a nivel trés nas
disciplinas de Portugués ou de Matematica deverdo ser integrados nos apoios que a escola
disponibilizara para estas disciplinas.

29. Sempre que tal se revele vidvel, a ocupac¢do dos alunos nos tempos resultantes da auséncia
imprevista de docentes deve prever a distribui¢cdao dos alunos da turma dividida em trés grupos
gue serao encaminhados para o centro de apoio a aprendizagem, para a biblioteca e para a
sala de informatica, alternando esta ocupacdo nos diferentes periodos escolares. Em resultado
da situacdo pandémica, poder-se-3a, excecionalmente, alterar esta dinamica, com a deslocacdo
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dos docentes a sala de aula, recorrendo a atividades de ocupagdo com material disponivel para
o efeito.

30. Deve ser criada uma assessoria para a manutencdo e gestdo dos recursos tecnolégicos e
programacao e desenvolvimento de atividades educativas que os envolvam, com a utilizacdo
de entre dez a quinze horas semanais, conforme disponibilidade de crédito horario.

31. Devera ser garantido um dia por semana para que os departamentos curriculares tenham
os seus docentes sem servico letivo atribuido, a partir das dezassete horas, para a realizacdo
de reunides.

32. A duracdo maxima das reunides ocasionais (que ndo estiverem marcadas no horario
docente) devera ser de duas horas. Caso se torne necessario, sera marcada nova reunido no
prazo maximo de quarenta e oito horas.

33. Os coordenadores de departamento desempenham fung¢des nos tempos de reducdo da
componente letiva.

34. A componente nao letiva de trabalho dos docentes engloba a reduc¢do ao abrigo do artigo
79.2 do ECD, assim como o trabalho de estabelecimento, com a duragdo de trés tempos letivos,
sendo que o terceiro tempo (tempo comum) é dedicado ao trabalho colaborativo e reunides.

35. Os tempos de estabelecimento destinam-se ao desempenho de cargos, ao atendimento
dos encarregados de educacdo e para a realizacdo de reuniGes de natureza pedagdgica. Em
casos excecionais poderdo ser destinados a apoio individualizado de alunos no ambito da
educacdo inclusiva.

36. O servigo docente realizado no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento estd
enquadrado no art.2 82.2 do ECD. No entanto, dentro desta componente, os docentes também
poderdo realizar atividades de apoio pedagdgico individualizado ou em pequenos grupos até
quatro alunos.

37. O controlo de assiduidade dos docentes é da responsabilidade do diretor devendo, para o
efeito, os assistentes operacionais comunicar diariamente as auséncias dos docentes aos
servicos administrativos que, posteriormente, informardo aquele 6rgdo o qual decidirg,
consoante a justificacdo apresentada, sobre a natureza da falta e seus efeitos, de acordo com
a legislagdo em vigor.

38. 0 controlo de assiduidade e pontualidade do pessoal ndo docente é feito pelo coordenador
de estabelecimento/representante de coordenacdo (educacdo pré-escolar e 1.2 ciclo) e
encarregado operacional do pessoal ndo-docente (2.2 e 3.2 ciclos), na escola sede do
agrupamento.

Artigo 138.° - Requisi¢cdo/Cedéncia de Bens e Equipamentos

1. A requisicdo de materiais ou equipamento a adquirir é da competéncia dos responsaveis de
cada servigo ou departamento, sendo para o efeito utilizado impresso préprio, a fornecer pelos
servicos de administracdo escolar, competindo ao conselho administrativo a sua analise e
despacho.

2. A cedéncia de qualquer bem ou equipamento do agrupamento serd sempre objeto de
autoriza¢do escrita do diretor. O requisitante compromete-se a devolver o bem ou
equipamento cedido em bom estado no prazo estipulado ou a indemnizar o agrupamento em
caso de extravio ou dano, ndo devidamente justificado.

3. Na situagao prevista no ponto anterior, pode ser exigida ao requisitante uma caucao, a
definir pelo conselho administrativo, mediante recibo, que serd devolvida aquando da
devolugao do bem ou equipamento cedido em bom estado e no prazo previsto.
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Artigo 139.° - Cedéncia/Aluguer de Instalacfes
1. Entende-se por cedéncia de instala¢gdes o empréstimo temporario de parte das mesmas sem
qualquer contrapartida para o agrupamento. O aluguer refere-se a utilizacdo temporaria das
instalacGes, mediante o pagamento de uma importancia em dinheiro ou prestacdao de um
servigo.

2. A cedéncia/aluguer de instalagdes do agrupamento depende sempre de autorizagdo escrita
do diretor e sé devera ser autorizada desde que ndo ponha em causa o normal funcionamento
das atividades curriculares ou outras em curso.

3. A cedéncia/aluguer de instalacdes deve obedecer a principios de igualdade de tratamento
para instituicdes similares, numa légica de abertura a comunidade envolvente.

4. A pessoa ou entidade a quem sdo cedidas/alugadas as instalagdes compromete-se, por
escrito, a utilizar exclusivamente as instalagdes em causa, bem como a zelar pelo seu estado e
a indemnizar a escola em caso de dano resultante dessa utilizacao.

5. Pode ser exigido um seguro ou uma cau¢do em dinheiro, mediante recibo, que serd
devolvida aquando da entrega das instalages em bom estado e no prazo previsto.

6. Compete ao conselho administrativo definir as taxas, caucdes ou prestacdo de servicos a
aplicar no caso de aluguer, bem como todos os pormenores relativos a essa utilizacdo. Caso se
venha a justificar, devera ser criado um regulamento para este fim.

SECCAO Il - ACESSO E CIRCULAGCAO

Artigo 140.° - Acesso a Escola

1. Ndo é permitida a permanéncia nas escolas do agrupamento a pessoas estranhas.

2. Na escola sede, tém acesso condicionado os encarregados de educacdo dos alunos que a
frequentam e qualquer outra pessoa que tenha assuntos a tratar nela, pelo que deverao dirigir-
se ao assistente operacional em servico na portaria ou nas suas imediagdes e solicitar o devido
encaminhamento.

3. Nos restantes estabelecimentos, se existir assistente operacional em servico na portaria,
este devera solicitar um documento identificativo e orientar os visitantes para local adequado.

4. Estdo impedidos de entrar nas instalagcOes escolares quaisquer individuos que se recusem a
ser identificados.

Artigo 141.° - Circulagéo
1. A circulacdo dentro dos espacos do agrupamento deve ser feita de forma a preservar a
integridade fisica de todos os seus membros, utentes e visitantes.
2. Nos momentos de reunides de avaliacdo ndo é permitida a circulacdo ou permanéncia de
alunos e encarregados de educacdo nos blocos onde decorrerem essas reunides.
3. Durante a realizagdo de exames unicamente se permite a permanéncia no bloco respetivo
de examinandos, professores convocados, professores do secretariado de exames e
assistentes operacionais de servico.
4. Ndo é permitida a entrada de veiculos motorizados nos recintos escolares, excecdo feita a
veiculos de abastecimento (gds e outros), a veiculos de emergéncia ou outros devidamente
autorizados pelo diretor.
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SECCAO IV - SEGURANCA

Artigo 142.° - Simulacros e Plano de Evacuacéo de Emergéncia
da Escola Sede do Agrupamento
1. Com o objetivo de teste do plano de seguranca interno e de treino dos ocupantes, serdo
realizados exercicios, com vista a criacdo de rotinas de comportamento e de atuacdo, bem
como ao aperfeicoamento dos procedimentos em causa. Na realizacdo dos simulacros:
a) Serdo observados os periodos maximos de um ano entre exercicios, conforme
regulamentado (Quadro XLI, periodicidade da realizacdo de simulacros, Artigo 207.2 da
Portaria n2 1532/2008, de 29 de dezembro (RT-SCIE)), a realizar no inicio do ano letivo;
b) Os exercicios devem ser devidamente planeados, executados e avaliados, com a
colaboracao eventual do Corpo de Bombeiros da area de atuacao prépria onde se situa o
edificio;
c) A execugdo dos simulacros deve ser acompanhada por observadores que colaborardo na
avaliacdo dos mesmos, tarefa que poderd ser desenvolvida pelas entidades referidas na
alinea anterior;
d) Deve ser sempre dada informacgdo prévia aos participantes da realizagdo de exercicios,
podendo ndo ser rigorosamente estabelecidas a data e a hora programadas.
2. A escola sede possui um plano de evacuacdo de emergéncia que deverd ser do
conhecimento de toda a comunidade escolar.
3. Conforme estabelece o plano, em caso de emergéncia, o ponto de encontro para onde todos
se deverado dirigir, € o campo de jogos situado a direita do portdo de entrada na escola.
4. O sinal de alarme é dado pela campainha da escola, por meio de toques rdpidos e
intermitentes, durante cerca de dois minutos.

5. Nas outras escolas do agrupamento o referido plano devera ser elaborado e divulgado por
cada um dos coordenadores de estabelecimento.

SECCAO V - DIRECAO DE INSTALACOES

Artigo 143.° - Diretor de Instalagdes

1. O diretor de instalacGes é designado anualmente pelo diretor, de entre os professores
do 2.2 e 3.2 ciclos do agrupamento, tendo em conta o seu grupo de recrutamento.
2. O diretor de instalagdes tem a missao de zelar pela manuteng¢do e conservagdao dos
espagos e equipamentos confiados a um grupo ou conjunto de grupos afins.
3. Considera-se no agrupamento as seguintes direcoes de instalagdes:

- Fisico-Quimica;

- Ciéncias Naturais;

- Educacao Visual;

- Educacdo Tecnoldgica;

- Educacao Musical;

- Educacao Fisica;

- Tecnologia de Informag¢dao e Comunicagao.
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Artigo 144° - Competéncias do Diretor de Instalagdes
Compete ao diretor de instalagdes:

a) Organizar o material e equipamento de apoio pedagdgico entregue ao grupo e zelar pela
sua conservagao;

b) Promover a manutencdo e a inventariagdo do material e equipamento confiado ao
grupo, nos 2.2 e 3.2 ciclos;

c) Apresentar nos servicos administrativos propostas para a aquisicdo de material e
equipamento necessario a prossecucdo dos objetivos curriculares ou de enriquecimento
curricular;

d) Garantir a existéncia de um inventario e apresentar um relatdrio critico anual do trabalho
desenvolvido.

SECCAO VI - ATITUDES/ATOS PROIBIDOS NO RECINTO ESCOLAR

Artigo 145.° - Unidades Orgéanicas do Agrupamento

1. Nas unidades organicas do agrupamento e nas zonas circundantes, incluindo as zonas de
protecdo das escolas e as entradas é nos termos da lei, proibido:

a) Promover qualquer tipo de trafico, facilitacdo ou consumo de substancias aditivas, tais
como tabaco, bebidas alcodlicas e drogas, bem como té-las em sua posse;

b) Transportar matérias, instrumentos ou engenhos passiveis de infligir danos fisicos ao
préprio e/ou a terceiros;

¢) Vender qualquer tipo de bens ou servicos, salvo nas situacGes expressamente
autorizadas pelo diretor. A venda de qualquer artigo nas unidades orgéanicas do
agrupamento carece de autorizacdo expressa do diretor, que devera informar o conselho
geral sobre as autorizagdes concedidas;

d) Praticar qualquer ato ilicito;

e) Entrar ou sair dos edificios escolares excetuando pelos locais de entrada e saida de
pessoas;

f) Estabelecer contactos pelas vedagdes, nos dois sentidos;

g) A permanéncia dos alunos nos atrios e patios quando estes, comprovadamente,
estiverem a faltar as aulas previstas no seu horario;

h) Usar equipamento eletrénico que produza som, nos patios que circundam as salas de
aula, durante os tempos letivos, salvo mediante a utiliza¢do de auscultadores;

i) Tocar instrumentos musicais nos espacos referidos na alinea anterior, durante os tempos
letivos.

2. Aviolagdo destas proibicOes serd passivel de procedimento disciplinar.

3. A violacdo destas proibicGes por elementos externos ao agrupamento serd comunicada as
forcas de seguranca.

4. Tudo o que possa constituir crime serd comunicado as autoridades competentes.

5. O agrupamento ndo assume qualquer responsabilidade pelos danos ou possivel furto de
telemoveis/outros pertences dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente.
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CAPITULO VIIl - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - ALUNOS

Artigo 146.° - Matricula

O ato da matricula, em conformidade com as disposicGes legais que o regulam, confere o
estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei n2 51/2012, de
5 de setembro, integra, igualmente, os que estdo contemplados no regulamento interno do
agrupamento.

Artigo 147.° - Responsabilidade dos Alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo estatuto do aluno, pelo
regulamento interno do agrupamento e demais legislacGes aplicaveis.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto do aluno,
do regulamento interno do agrupamento, do patriménio do mesmo, dos demais alunos,
assistentes operacionais e dos professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

SUBSECGAO | - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 148.° - Direitos

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares, compreende o reconhecimento de um conjunto de direitos gerais do aluno,
nomeadamente:

1. Os estabelecidos no decreto-lei 3/2008, de 7 de janeiro e no artigo 7.9, da lei 51/2012, de 5
setembro.
2. Os a seguir estabelecidos:

a) Participar no processo de ensino/aprendizagem, nomeadamente no seu processo de
avaliagdo, ser esclarecido quando tiver duvidas nas aulas e informado da qualidade do seu
percurso escolar;

b) Usufruir da ocupagdo plena dos tempos escolares, através da criagdo de grupos de
substituicdo com frequéncia de espagos devidamente indicados, sempre que se registe a
auséncia do professor da disciplina;

¢) Usufruir dos intervalos das aulas;

d) Usufruir de servicos de bar e cantina, com higiene e qualidade;

e) Usufruir dos refeitorios, respeitando os procedimentos estipulados, num ambiente
salutar;

f) Usufruir dos servicos administrativos, de papelaria e de reprografia, ou outros em
funcionamento na escola, com respeito pelas regras de utilizacdo estabelecidas pelo
regulamento interno;

g) Participar na vida da escola, nomeadamente eleger e ser eleito para os érgdos de
representacdo ou para delegado de turma;
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h) Participar, através dos legitimos representantes, na elaboracdo dos documentos
estruturais internos de funcionamento da escola;

i) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a responsabilidade, o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido, em conformidade com o regulamento
dos prémios de mérito;

j) Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto, heteroavaliacdo e
coavaliagao;

k) Ser informado dos critérios de avaliacdo, a cada disciplina/area disciplinar, no inicio de
cada ano letivo;

I) Beneficiar de apoio pedagdgico, nas disciplinas de Portugués, Matematica, ou outras,
sempre que revelem dificuldades e quando os recursos humanos o permitam;

m) Ter espagos onde possa brincar a vontade e num ambiente agradavel;

n) Ter acesso a biblioteca escolar onde encontre um ambiente propicio a leitura e ao
estudo, e dispor de livros e outros materiais em condi¢des de serem consultados;

o) Ter um docente titular da turma ou um diretor de turma a quem pode recorrer para
resolver assuntos que lhe digam respeito;

p) Ser informado das decisdes dos 6rgdos de gestdo a seu respeito e das normas
estabelecidas, através de avisos e convocatodrias lidas nas salas de aula e afixados em local
visivel, no atrio das escolas do agrupamento e no expositor do polivalente da escola sede;
g) Beneficiar, excecionalmente, de uma tolerancia de dez minutos nos primeiros tempos da
manha e da tarde, desde que o atraso seja justificado;

r) Permanecer no polivalente e noutros espagos comuns num ambiente tranquilo;

s) Utilizar as instalacdes desportivas existentes nas escolas, desde que devidamente
autorizados;

t) Ter direito a um cartdo identificativo/magnético como aluno da escola sede do
agrupamento.

Artigo 149.° - Deveres
A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida implica a responsabilizagdo do aluno,
enquanto elemento nuclear da comunidade escolar, compreendendo um conjunto de deveres
gerais, nomeadamente os estabelecidos no artigo 10.2 da lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

1. No dia-a-dia da escola, o aluno deve:

a) Ser soliddrio com a verdade e a justica, tolerante, respeitador do ambiente e defensor
dos direitos humanos;

b) Circular no espago escolar de modo a evitar atitudes que possam prejudicar o bom
funcionamento do agrupamento em respeito pelos normativos (estatuto do aluno e
regulamento interno do agrupamento), pelo patriménio da escola (edificio, espagos
comuns e materiais) e pelas pessoas.

c) Dirigir-se a sala de aula, mesmo que tenha chegado atrasado e que |lhe tenha sido
marcada falta de pontualidade, ou ainda, quando se tiver verificado um atraso na
comparéncia do professor;

d) Participar nas aulas/atividades de substituicdo, em conformidade com o respetivo
regulamento de funcionamento, aquando da falta do professor da disciplina e/ou nas aulas
de reposi¢do, com a mesma postura e empenho devidos nas aulas regulares;

e) Ser pontual e participativo nas atividades de apoio e complemento educativo que lhe
tenham sido marcadas;
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f) Comparecer  prontamente nos  diferentes  servigos, prestando  as
declarac6es/informac&es que Ihe forem solicitadas e sejam do seu conhecimento;

g) Cumprir as tarefas que lhe tenham sido impostas no ambito da aplicagdo de medidas
educativas disciplinares;

h) Ser portador do material escolar indispensavel ao desenvolvimento das atividades
curriculares;

i) Ndo é permitido ser portador, nem utilizar corretor liquido;

j) Apresentar, por escrito, ao diretor de turma, a justificacdo das suas faltas de acordo com
o estipulado na legislacdao em vigor;

k) Fazer-se acompanhar do cartdo de identificacdo de aluno e da caderneta do aluno, que
exibird sempre que solicitado;

I) Ser amavel e respeitador, nomeadamente nos acessos e atendimento nos diversos
servicos, aos professores, funcionarios e visitantes;

m) Respeitar a integridade fisica, moral e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa;

n) Respeitar as orientacdes dos professores e dos funcionarios;
o) Usar sempre uma linguagem que nao ofenda as boas normas do convivio escolar e social;

p) Nado utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis,
equipamentos, programas ou aplicagcdes informaticas, durante as aulas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reuniGes de 6rgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor, pelo responsavel da supervisdao dos trabalhos ou atividades em
curso ou pelo 6rgdo de gestao;

g) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacgdo prévia dos professores, dos responsdveis pelos érgdos de gestdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

r) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizac¢do do diretor da escola;

s) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

t) Apresentar-se na sala de aula com indumentaria e postura adequadas a dignidade do ato
educativo;

u) Ndo permanecer nas salas de aula durante os intervalos;
v) Entrar na sala de aula de forma ordenada e em siléncio;
w) Entrar e sair dos blocos de forma ordenada e em siléncio;

x) Comunicar ao professor no inicio da aula sempre que a sua mesa e/ou material da escola,
nado se encontrem nas condi¢des adequadas;

y) Ndo mexer nos estores, nem abrir ou fechar janelas, sem autorizacdo do professor;

z) Utilizar todo o material didatico (quadro, mapas, livros, equipamentos, ...) apenas na
presenca e sob a responsabilidade de um professor ou de um funcionario;

aa) Demonstrar interesse, evitando conversas laterais e/ou alheias ao assunto, causadoras
de distracdo e mau ambiente;

bb) Ser correto em atitudes e brincadeiras, nomeadamente:
i) Ocupando os recreios que Ihe sdo destinados;
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ii) Respeitando plantas, vasos e canteiros;

iii) Mantendo os espacos limpos, utilizando os recipientes préprios para o lixo;

iv) Ndo permanecendo nem passando junto das salas durante o decorrer das aulas;
v) Escolhendo brincadeiras ndo perigosas e ndo utilizar o "palavrdo".

cc) Permanecer em siléncio na biblioteca, entrando e saindo sem perturbar, manuseando
os livros com cuidado e com as maos limpas e requisitando livros, sempre no respeito pelas
normas ai em vigor;

dd) Retirar-se de forma ordeira, caso ndo haja aula, apds informacgdo do funcionario;

ee) O aluno que, sistematicamente, ndo trouxer o material indispensavel ao normal
funcionamento da aula incorre em procedimento disciplinar;

ff) As faltas intercalares serdo sempre injustificadas, caso ndo haja motivos de forca maior;

gg) As senhas para a cantina, o material da papelaria, da reprografia, as impressdes e os
produtos do bufete sdo pagos através do cartdo magnético;

hh) A entrada e a saida da escola é obrigatéria a passagem do cartdo num dos leitores de
banda magnética colocados junto ao portdo, existindo: cartdo amarelo — saida da escola na
hora do almogo e logo que terminem as aulas; cartdo vermelho - saida da escola sé depois
de terminarem as aulas;

ii) O esquecimento ou extravio do cartdo obrigarda ao recurso a outras formas de
identificacdo ou a impossibilidade de entrada nas instalagdes escolares;

ji) No caso de danificacdo, perda ou extravio do cartdo magnético de identificacdo, o
aluno(a) tera de suportar os custos inerentes a emissdao do novo cartdo, cujo valor sera
definido, anualmente, pelo érgdo de gestdo, no inicio do ano letivo;

kk) O uso do cartdo para a aquisicdo de bens e servicos implica o seu carregamento com
dinheiro. O valor minimo de cada carregamento, serd definido, anualmente, pelo diretor,
no inicio do ano letivo;

II) O saldo do cartdo magnético mantém-se na transicdo entre anos letivos;

mm) O titular do cartdo, que por qualquer motivo deixe de frequentar a escola, podera
solicitar a devolucdo da quantia em saldo no servico de papelaria, até ao dia 31 de julho.
No dia 1 de setembro todos os saldos ndo reclamados serdo transferidos para o orcamento
privativo da escola;

nn) Entregar os objetos que encontrar ao assistente operacional de servico no telefone,
bem como procurar neste os objetos por si perdidos;

00) Reparar os prejuizos causados a escola ou a particulares;
pp) Cumprir o definido neste regulamento interno.

qq) A entrada na sala de aula, o aluno que comprovadamente n3o necessite permanecer
com o telemdvel na sua posse deve colocad-lo, desligado ou em ‘modo avido’, no
compartimento disponivel para o efeito, recolhendo-o apenas no final da aula ou mediante
indicacdo do professor.

Artigo 150.° - Faltas

1. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa, caso tenha havido inscricdo prévia ou autorizacdo de frequéncia por parte dos
encarregados de educagdo.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de
auséncia do aluno.
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3. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo diretor de turma na plataforma digital em
uso no agrupamento.

4. A frequéncia da educacgado pré-escolar é facultativa, no entanto, todas as faltas dadas pelas
criangas devem ser comunicadas ao educador de infancia pelo encarregado de educacdo.

Artigo 151.° - Faltas de Material

1. As faltas resultantes do facto de o aluno nao se fazer acompanhar do material necessario as
atividades escolares, é considerada falta de material.

2. Perante a falta de material de um aluno, o professor registara o facto no campo préprio da
plataforma digital em uso no agrupamento. Aquando da marcac¢do da terceira falta de material
(na mesma disciplina), esta da origem também a uma falta de presenca, registando-as de
acordo com o definido neste regulamento. A partir da quarta falta de material (na mesma
disciplina), esta converte-se sempre em falta de presenca. Comunicadas as ocorréncias ao
diretor de turma, por parte do professor da disciplina, aquele convoca o encarregado de
educacdo, a fim de poder justificar a situacdo de incumprimento do seu educando. Na auséncia
de justificacdo considerada vdlida, este cimulo de trés faltas de material, e nas faltas
subsequentes, dard lugar a uma falta de presenca injustificada.

Artigo 152.° - Justificacdo de Faltas
1. Sdo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através da declara¢do da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas de acordo com
o estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nado
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;
h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacio em
vigor;
i) Participacdo em atividades associativas nos termos da lei;
j) Cumprimento de obrigacdes legais;
k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular.
2. As faltas sdo justificadas pelo encarregado de educagao ou, quando maior de idade, pelo
aluno ao diretor de turma ou ao professor titular.
3. A justificacdo é apresentada por escrito pelo encarregado de educacdo, via caderneta do
aluno, com a indica¢do do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando
0s motivos da mesma.
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4. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito,
elaborar uma declaracao justificativa da mesma.

5. O diretor de turma ou o professor titular pode solicitar os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta.

6. A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia subsequente a mesma.

7. Quando nado for apresentada justificagdo ou a mesma ndo for aceite, deve tal facto,
devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias Uteis, ao encarregado de
educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular,
solicitando comentdrios nos trés dias Uteis seguintes.

8. A situacdo de auséncia prolongada do aluno (mais de duas aulas consecutivas a mesma
disciplina), ainda que justificada, implica que o professor |he proponha uma medida
pedagdgica, ao critério do docente, tendente a recuperagao da aprendizagem em falta, nos
seguintes termos:

a) O professor da disciplina deve, na primeira aula em que o aluno retome as atividades
escolares, fornecer ao aluno informacdo e indicacdo dos materiais necessarios as
aprendizagens em falta e comunicar ao diretor de turma a medida aplicada e os seus
resultados;

b) Quando o periodo de auséncia for previsivelmente superior a uma semana devem os
professores, em articulagdo com o diretor de turma, acordar com o aluno/encarregado de
educacdo o envio, pelo meio mais expedito, da informacdo referida no ponto 8;

c¢) Podem ainda os professores acordar com o aluno outras medidas que visem a
recuperacao das aprendizagens em falta;

d) As faltas as fichas de avaliacdo devem ser devidamente justificadas.

9. A auséncia do aluno em atividades constantes do Plano Anual de Atividades ndo é sujeita a
marcacao de falta.

Artigo 153.° - Excesso Grave de Faltas

1. Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no 12. ciclo, ou ao
dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros niveis ou ciclos de
ensino, os encarregados de educag¢do ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, com
o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar
uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo de frequéncia, bem como o
necessdrio aproveitamento escolar.

2. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis a
escola, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens (CPCJ) devera ser informada do
excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique.

3. Na educagdo pré-escolar sempre que a crianga, sem justificagdo, ndo compareca na abertura
do ano letivo, ou durante o ano letivo, prolongando essa auséncia por periodo superior a trinta
dias seguidos, deverd o educador envidar esforcos no sentido de contactar os pais ou
encarregados de educag¢ao com vista ao apuramento das razées que estao na origem dessa
situacdo, o que poderd determinar a manutencdo ou eventual anula¢do da inscricdo.

4. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa.
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SUBSECGAO Il - ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO DOS ALUNOS

Artigo 154.° - Representacdo dos Alunos
1. Nos termos dos artigos 47.2 e 48.2 do Decreto-Lei n275/2008, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho, aos alunos é reconhecido o direito de participa¢do na
vida do agrupamento.
2. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de gestao
do agrupamento, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e do regulamento interno do agrupamento.
3. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de gestdo do
agrupamento, tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reuniGes para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento do agrupamento, sem prejuizo das atividades
letivas.

Artigo 155.° - Assembleias de Alunos
1. A assembleia de alunos pode reunir no seu todo, por turma, por anos de escolaridade ou
por niveis de ensino.

2. Na assembleia de alunos poderdo ser debatidos e/ou apreciados assuntos relacionados com
o funcionamento do agrupamento ou de interesse geral dos alunos, podendo, no referido
ambito, ser efetuadas propostas para apresentar ao conselho geral, ao diretor e ao conselho
pedagdgico.

3. 0 agendamento das assembleias referidas no ponto 1 deve ser efetuado em articulagdao com
o 6rgdo de gestdo.

4. As reunides da assembleia de alunos serdo presididas pelo diretor.

Artigo 156.° - Delegados e Subdelegados de Turma e suas Competéncias

1. No inicio de cada ano letivo deverdo ser eleitos os delegados e subdelegados de turma até
ao final do primeiro més de aulas. Compete ao diretor de turma/professor titular de turma
lembrar a turma as funcGes inerentes a estes cargos e despoletar o processo de eleicdo,
respeitando os seguintes parametros:

a) O ato eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial;

b) Ao aluno mais votado cabera o cargo de delegado e ao segundo mais votado o de
subdelegado;

c) Em caso de empate proceder-se-a a um segundo ato eleitoral entre os alunos mais
votados;

d) Do ato eleitoral sera lavrada uma ata, assinada pelo professor titular de turma ou diretor
de turma, delegado e subdelegado, que constard no dossier de turma.

2. Compete ao delegado de turma:
a) Representar a turma nos conselhos de turma, exceto nas reunides de avaliagdo;
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b) Dar conhecimento a turma dos assuntos tratados nas reunies onde compareceu como
seu representante;

c) Representar a turma na assembleia de delegados de turma;
d) Ser o porta-voz da turma perante os 6rgaos e estruturas da escola;

e) Colaborar com o diretor de turma, professores e funcionarios na criacdo de um ambiente
de turma favordvel ao sucesso na aprendizagem dos alunos;

f) Reunir com a turma para apreciar matérias relacionadas com a mesma, e com a escola
em geral.

3. Ao subdelegado compete:
a) Substituir o delegado nas suas faltas ou auséncias;
b) Colaborar com o delegado na criagdo de um bom ambiente de aprendizagem na turma;
c) Apoiar o delegado no exercicio das suas competéncias.

Artigo 157.° - Assembleias de Delegados de Turma
1. A assembleia de delegados de turma pode reunir no seu todo, por turma, por anos de
escolaridade ou por niveis de ensino.
2. Em qualquer das situacdes referidas, a assembleia de delegados sera constituida pelos
respetivos delegados de turma, ou por quem os represente, e pelo diretor.
3. Estas assembleias podem ser convocadas por iniciativa do diretor ou sob proposta do
coordenador dos diretores de turma ou dos delegados de turma. Neste ultimo caso, desde que
subscrita por 50% dos delegados do respetivo ambito da reunido pretendida.
4. Se a assembleia se realizar por proposta do coordenador dos diretores de turma, este
participara na mesma sem direito a voto.
5. Compete ao diretor analisar as propostas e decidir sobre a conveniéncia e pertinéncia da
reunido.

Artigo 158.° - Reunifes de Turma
1. Os delegados e subdelegados de turma tém direito de solicitar ao respetivo diretor de turma
a realizacdo de reunibes de turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma.
2. O pedido referido no ponto anterior deve ser precedido de reunido com os alunos para
determinacdo das matérias a apreciar e a reunido sera realizada sem prejuizo das atividades
letivas.
3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participagao dos representantes dos pais e encarregados de
educacao dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 159.° - Caixa de Criticas e Sugestdes

1. Todo o elemento da comunidade escolar pode manifestar as suas opinides relativas a sua
vida escolar e funcionamento das escolas. Para tal havera uma caixa, em local acessivel, onde
as podera colocar.

2. Toda a critica ou sugestdo so serd tida em conta desde que o seu autor se identifique com
nome, numero e turma, se for caso disso, devendo ainda referenciar a data.

3. As caixas serao abertas no final de cada més, bem como no final de cada periodo de aulas.

4. O diretor analisa as mensagens a que se refere o ponto anterior, tomando as devidas
providéncias, de acordo com o conteldo das mesmas.

RIS T = = Q PORTUGAL UNIAO EUROPEIA  Pagina 80 de 115
A A 2020
i d Fundo Social Europeu



S REPUBLICA
PORTUGUESA

st S ? ro  valido até 11/2022 EDUCACAO

Foi atribuido a esta
: e

&) 8.3
0 elo
oLa ©
4 Twinning &lddvol o
SCHOOL

Agrupamento de Escolas de Prado (Cddigo: 150897)
Escola sede: Escola Basica de Prado (Cédigo: 342695)

Artigo 160.° - Associacdo de Estudantes da Escola Sede do Agrupamento
1. A associacdo de estudantes rege-se por regulamentos proprios.

2. Ao presidente da associacdo de estudantes, ou quem as suas vezes fizer, compete
representar a associacao nos orgaos internos da escola para os quais seja convocado, bem
como representar a associa¢do fora do espago escolar.

3. A associacdo de estudantes tem direito a todo o apoio previsto na Lei.
SUBSECCAO IIl - DISCIPLINA

Artigo 161.° - Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. O ndo cumprimento das determinacdées legais em vigor e, em especial, dos deveres do aluno
estabelecidos na Lei n? 51/2012 de 5 de setembro, e no regulamento interno implica,
conforme os artigos 22.2 e seguintes da Lei, a aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria.

2. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como garantir a aprendizagem
dos restantes alunos e a seguranca de toda a comunidade educativa.

3. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais do
direito, haja lugar.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 162.° - Medidas Corretivas
1. Entendem-se por medidas corretivas as que contribuam para a corre¢do do comportamento
perturbador e o reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Tendo em vista o cumprimento do Estatuto do Aluno e a uniformizagdo de procedimentos,
cada conselho de turma deverd criar um protocolo de atuagdo face a atitudes e
comportamentos, previamente identificados em contexto de turma, respeitando o documento
“Plano de Intervengdo na Indisciplina”.
3. Sdo medidas corretivas:
a) Adverténcia. A adverténcia pode acontecer da seguinte forma:
i) Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor;
ii) Fora da sala, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem
competéncia para repreender o aluno.
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar:
i) Esta ordem de saida é da exclusiva competéncia do professor e implica a marcacgdo de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola; o professor prescreve a
atividade a realizar pelo aluno até ao final da aula e deve encaminha-lo para o local de
acolhimento acompanhado por um assistente operacional,;
ii) O local de acolhimento e as orientagGes para o acompanhamento dos alunos a quem
foi aplicada ordem de saida da sala de aula estdo de acordo com o grau da medida
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aplicada, segundo ordenacgdo na plataforma em uso na escola. Na chegada a este local
o aluno regista em documento préprio (Anexo 5) a ocorréncia.

iii) O professor deve registar, no prdoprio dia, a ocorréncia e a marcacdao de falta
disciplinar na plataforma digital, conforme previsto no “Plano de Intervencdo na
Indisciplina”;

iv) O diretor de turma deve comunicar ao encarregado de educac¢do a aplicacdo desta
medida;

v) A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacao em
conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos
do Estatuto do Aluno ou do presente regulamento.

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade a
determinar pelo diretor, nos termos do artigo seguinte, podendo para esse efeito ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola,
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, sem embargo da obrigacdo de ressarcir
os lesados pelos danos ou estragos causados;

d) O condicionamento no acesso a espacos da escola ou na utilizacdo de certos materiais
ou equipamentos, a determinar pelo diretor;

e) A mudanga de turma;

f) Confiscacdo, por parte do professor, de equipamentos que perturbem o regular
funcionamento das atividades letivas, nomeadamente de telemoveis, leitores de musica,
consolas de jogos. O equipamento confiscado serda entregue pelo professor ao
diretor/coordenador de escola, ficando a sua responsabilidade e s6 podera ser devolvido
ao encarregado de educacdo.

Artigo 163.° - Atividades de Integragdo Escolar

1. Em conformidade com o estabelecido neste regulamento interno, as atividades de
integragdo devem, sempre que possivel, compreender e reparar o dano provocado pelo aluno,
podendo revestir um ou mais dos seguintes procedimentos:

a) Pedido de desculpas publico; o aluno(a), acompanhado pelo diretor de turma, vai pedir

desculpas pelo(s) comportamento(s) ou atitude(s) cometido(s), aos lesados;

b) Limpeza de material e/ou espacos escolares (mesas, cadeiras, apanhar papéis, ...), exceto

casas de banho;

c) Colaborar/participar no arranjo de canteiro(s) da escola (ajardinamento, ...);

d) Apoio a cantina, zona de almogos (ndo na cozinha).
2. O conselho de turma pode determinar outras atividades de integracdo que entenda
convenientes e que visem a reparacao do dano provocado pelo aluno, sem que tais atividades
ponham em causa quaisquer dos pontos deste artigo.
3. O controlo da execucdo das atividades de integragao por parte do aluno deve ser ponderado
pelo conselho de turma disciplinar, cabendo ao diretor de turma a coordenac¢do da aplicagdo
das referidas atividades;
4. O aluno deve ser encaminhado para espacos pedagdgicos, sempre que possivel
acompanhado por um assistente operacional, com tarefas pré-definidas pelo professor. O
aluno deve fazer prova da realizagdo da tarefa proposta;
5. O 6rgdo de gestdo podera definir, em conjunto com o diretor de turma, o local, a horae a
tarefa a realizar pelo aluno nos espacos escolares.
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6. Estabelecimento de protocolos com entidades da comunidade.

Artigo 164.° - Medidas Sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato ao diretor/coordenador de estabelecimento.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada é da competéncia
do professor respetivo, quando a infracao for praticada na sala de aula, ou do diretor nas
restantes situacOes, averbando-se, no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo
do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de facto e
de direito que norteou tal decisao.

4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida sancionatdria referida no
numero anterior serd executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, corresponsabilizando os pais e encarregados de educa¢do pela sua execucdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

6. Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensado da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagao do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.2 do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve
ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delega¢do, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno, com fundamento
na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros
da comunidade educativa.

8. A aplicacdao da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao diretor-geral da educac¢ao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a
gue se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e consiste na reten¢do do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

9. Complementarmente as medidas sancionatdrias previstas no nimero 2, compete ao diretor
decidir sobre a reparagdo dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar ou de
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terceiros, sendo o aluno ou o seu encarregado de educagdo responsabilizados pela sua
completa reparagdo.

Artigo 165.° - Tramitacdo do Processo Disciplinar
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de algumas das medidas previstas nas alineas c), d) e e),
do n? 2, do artigo anterior, é do diretor.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeac¢do do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagdo do
aluno menor pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal
simples para a morada constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno de maior idade, a notificagdo é feita ao prdprio.

4. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdao no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo de procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além de
outras diligéncias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e, sendo este de
menor idade, do encarregado de educagdo respetivo.

6. Os interessados sdao convocados com antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral. A
ndao comparéncia, ndo obriga ao adiamento da audiéncia. Se for apresentada justificacdo da
falta até ao momento fixado para audiéncia, esta pode ser adiada.

7. No caso do respetivo encarregado de educacdao ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma
ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor
da turma designado pelo diretor.
8. Da audiéncia é lavrada uma ata onde consta o extrato das alegacbes feitas pelos
interessados.
9. O instrutor elabora, no prazo trés dias Uteis, e remete ao diretor um relatério final do qual
constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes, nos termos do previsto no artigo 25.2 do Estatuto do Aluno;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento do
procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola ou de expulsao
da escola, a mesma é comunicada para decisdo do diretor-geral da educagdo, no prazo de dois
dias uteis.
11. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.
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Artigo 166.° - Suspensao Preventiva do Aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instauragao, por proposta do instrutor, o diretor pode
decidir a suspensado preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor considerar adequada na situagdo em
concreto, ndo podendo exceder dez dias Uteis.

3. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada
ao seu educando e, sempre que a avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor
deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJ.

7

4. A suspensdo preventiva é comunicada, por via eletrdénica, pelo diretor ao servico do
Ministério de Educacdo responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspensao.

5. S3o consideradas justificadas as faltas decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na
parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

6. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacao da aprendizagem, dependem da medida disciplinar que
Ihe vier a ser aplicada e do cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o
n2 5 do artigo 28.2 da Lei n2 51/2012 de 5 de setembro, nomeadamente nas situagdes em que
as faltas forem consideradas justificadas deve o conselho de turma facultar ao aluno a
realizacdo das provas de avaliacdo que ocorreram durante o periodo de cumprimento da
suspensdo preventiva sempre que a nao realizacdo das referidas provas influencie a
classificacdo periodal e/ou final.

Artigo 167.° - Recursos

Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores
ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

Artigo 168.° - Competéncia do Professor

1. O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no dmbito da sua
autonomia pedagdgica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula
competindo-lhe a aplicacdo de medidas de prevencao e remediacdo que propiciem a
realizacdo do processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a
formacdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento equilibrado das suas
personalidades, das suas capacidades de se relacionarem com os outros, das suas plenas
integracdes na comunidade educativa e dos seus sentidos de responsabilidade.

2. No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, o professor pode aplicar as
medidas corretivas da ordem de saida da sala de aula, registando a respetiva falta na
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plataforma digital em uso no agrupamento, bem como as atividades que o aluno deve
desenvolver nesse periodo e o registo da ocorréncia.

3. O professor da disciplina onde se verifique a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo
153.9, pode propor a ado¢do de medidas corretivas, encaminhando o processo para o érgao
de gestdo da escola, exceto no caso das medidas corretivas de adverténcia e ordem de saida
da sala de aula.

4. A aplicagao de quaisquer das medidas corretivas é comunicada aos pais e encarregados de
educacao.

5. No ambito da aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias deve respeitar-se o
estabelecido no artigo 28.2 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 169.° - Competéncia do Diretor de Turma ou Professor Titular

1. Fora das situagdes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de aula, o
comportamento do aluno que possa vir a constituir-se em infracdo disciplinar, deve ser
participado ao diretor de turma ou ao professor titular.

2. Participado o comportamento ou presenciado o mesmo pelo diretor de turma ou professor
titular, pode este aplicar as medidas disciplinares de repreensdo registada, mediante se
necessario, prévia averiguacdo sumaria, a realizar pelos mesmos, no prazo de dois dias Uteis,
no qual sdo ouvidos, o aluno, o participante e eventuais testemunhas e os pais e encarregados
de educacdo.

Artigo 170.° - Competéncia do Diretor

O diretor é competente, sem prejuizo da sua intervencdo para repreender, para a aplicacdo de
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias.

Artigo 171.° - Competéncia do Delegado Regional de Educacéo
O delegado regional de educacdo é competente para os procedimentos, a serem concluidos
no prazo maximo de 30 dias, destinados a assegurar a frequéncia, pelo aluno, de outro
estabelecimento de ensino, nos casos de aplicagdo das medidas disciplinares de transferéncia
de escola.

Artigo 172.° - Procedimento Disciplinar

1. A aplicagdo das medidas disciplinares de execugdo das atividades de integragdo na escola,
de transferéncia de escola, de suspensado da escola, de 1 a 10 dias Uteis e de expulsdo da escola
depende de procedimento disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade individual do
aluno.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica as necessidades de comunicacdo, de registo e
de procedimentos de averiguagdo inerentes as medidas disciplinares de adverténcia, ordem
de saida da sala de aula, de repreensao registada de acordo com o previsto na Lei.

3. Toda a tramitagao processual deve obedecer ao estipulado Estatuto do Aluno.

Artigo 173.° - Participacéao
1. O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao diretor de turma ou
professor titular de turma, para efeitos de procedimento disciplinar.
2. O diretor de turma ou o professor titular que entenda que o comportamento presenciado
ou participado é passivel de ser qualificado de grave ou muito grave participa-o ao diretor,
para efeitos de procedimento disciplinar.
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Artigo 174.° - Instauracéo do Processo Disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infragdo grave, o
diretor, tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo
de um dia util, nomeando logo o instrutor, que deve ser um professor da escola, salvo qualquer
impedimento.

Artigo 175.° - Intervenc¢ao dos Pais e Encarregados de Educacéo

Os pais e encarregados de educacdo devem, no decurso do processo disciplinar que incida
sobre o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

SECGAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 176.° - Direitos

1. Os professores tém o direito de participar ativa e democraticamente na vida da escola,
devendo para tal:

a) Ser tratados com todo o respeito e civismo por toda a comunidade escolar;
b) Ser informados de toda a legislagdo referente a sua atividade profissional;

c) Ser informados com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia das reunides para as quais
forem convocados, assim como da respetiva ordem de trabalhos;

d) Ser informados acerca das decisGes tomadas pelo conselho pedagdgico;
e) Exercerem livremente a atividade sindical;
f) Apresentar ao diretor, mesmo que para tal ndo sejam solicitados, todas as sugestdes e
observacgdes que julguem poder contribuir para uma melhor organizac&o escolar e/ou um
melhor aperfeicoamento da fun¢do formativa da escola no contexto social em que se
insere;
g) A eleger e ser eleito para os respetivos 6rgdos da escola, desde que satisfaca os requisitos
legais.
2. Os professores tém ainda o direito a receber da escola todo o apoio a sua atividade,
nomeadamente:

a) Dispor da biblioteca, com respeito pelos normativos que lhe sdo préprios;

b) Dispor de todo o apoio a sua atualizacdo permanente;

c) Ser atendido com disponibilidade e respeito pelo diretor para atender os seus problemas,
tais como, horarios, assuntos disciplinares, etc.

3. Os professores gozam ainda de todos os direitos consagrados para os funciondrios e agentes
do Estado em geral, bem como dos direitos profissionais estabelecidos no Estatuto da Carreira
Docente.

4. Todos os docentes do agrupamento tém direito ao acesso ao regulamento interno, ao
projeto educativo do agrupamento e ao plano anual de atividades, que se encontram no site
do agrupamento.

5. Todos os docentes tém direito a um cartdo identificativo do agrupamento, desde que
requisitado nos servicos de administracao escolar.
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6. Todos os docentes tém direito ao acesso a documentagdo que seja classificada e emanada
do Ministério da Educacao.

Artigo 177.° - Atribuicdes e Deveres

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funciondrios e agentes do estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes do Estatuto
da Carreira Docente.
2. Para além dos deveres que resultam do ponto anterior, o professor deve ainda:

a) Dirigir-se para a sala de aula logo apds o toque de entrada;

b) Por norma, ndo terminar a aula antes do toque de saida, respeitando os intervalos;

c) Em caso de falta prevista e autorizada, o professor deve entregar um plano de aula no

Orgdo de gestdo (Anexo 6);

d) Ser o primeiro e o ultimo a sair da sala de aula;

e) Providenciar para que o espaco de aula, terminada a mesma, fique em ordem,
nomeadamente arrumado, limpo, com o quadro apagado, e quando for o caso, com portas
e janelas fechadas, computador e luzes desligadas;

f) Manter nos seus atos, dentro da escola e outros espagos educativos, atitudes exemplares,
procurando resolver todas as questoes surgidas com o maximo de serenidade;

g) Promover, em complemento da acdo educativa, uma sa convivéncia entre todos os
elementos da escola, sem prejuizo do mutuo respeito e correcdo;

h) Dar conhecimento das deficiéncias detetadas nos servicos desempenhados por outros
elementos da comunidade escolar aos superiores hierarquicos, os quais providenciardo no
sentido de as remediar;

i) Despertar nos alunos o espirito critico, promover a autonomia e fomentar a disciplina;

j) Tratar os alunos com correcdo e equidade;

k) Atualizar-se pedagogicamente, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem;

I) Tomar medidas para que exista na sala de aula um ambiente propicio ao melhor
rendimento escolar;

m) Intervir, quando necessario e dentro dos normativos legais, por forma a manter a
ordem, o respeito e a disciplina, dentro ou fora da sala de aula;

n) Disponibilizar, em formato digital, ao coordenador/subcoordenador de
departamento/grupo um exemplar de todos os documentos utilizados na avaliacdo dos
alunos;

o) Participar ativa e construtivamente nas reunides para que tenha sido convocado;
p) Cumprir o regulamento interno;
g) Respeitar os alunos, colegas e funcionarios, nas suas pessoas, bens e func¢oes;

r) Comunicar os critérios de avaliagdo e as terminologias adotadas, aos alunos e
encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo;

s) Solicitar autorizagdo ao 6rgdo de gestdo e informar os encarregados de educagdo para
ministrar a aula fora do recinto escolar;

t) Avisar com a devida antecedéncia os assistentes operacionais sempre que proceda a
troca de sala ou de hora de aula (com consentimento prévio do 6rgdo de gestdo);

u) Consultar o placard da sala de professores e/ou ferramentas em formato digital, para se
inteirar das convocatorias, ordens de servico, avisos e demais informacao e informar-se da
legislacao que Ihe diz respeito e das normas em vigor no agrupamento;

v) Guardar sigilo profissional;
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w) Reconhecer e respeitar as diferengas pessoais e culturais dos alunos e demais membros
da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo
processos de exclusdo e discriminacao;

x) Efetuar na plataforma digital em uso no agrupamento todos os registos (sumarios, faltas,
momentos de avaliagdo, atividades do PAA, ocorréncias disciplinares e outras), no prazo
estipulado para o efeito;

y) Informar atempadamente de acordo com o previsto nos normativos aplicaveis, o érgao
de gestdo das suas auséncias ou impedimentos ao exercicio das atividades letivas e ndo
letivas;

z) Nao utilizar telemadveis ou outros equipamentos eletrénicos nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em
gue participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver.

Artigo 178.° - Faltas, Licengas e Férias
1. Serdo marcadas faltas aos professores ausentes por quem estiver responsavel por essa
tarefa, salvo ordens em contrario, ou de informacdo de que os professores em causa se
encontram no agrupamento disponiveis para dar a aula.

2. As faltas serdo justificadas nos termos e nos prazos da legislacdo em vigor.
3. O professor, sempre que conseguir antecipar a sua auséncia, deve solicitar autorizacdo ao

diretor para fazer a permuta/substituicdo/falta e deixar no 6rgdo de gestdo o plano de aula,
entregando a respetiva justificacdo nos servicos administrativos do agrupamento.

Artigo 179.° - Organizacéo do Servi¢o Letivo do Agrupamento

As regras de organizacdo do servico letivo e horarios do agrupamento sdo registadas em
documento préprio apresentado pelo diretor do agrupamento e submetidos a aprovacdao em
reunido do conselho pedagodgico, anualmente, o qual funcionard como anexo a este
regulamento interno (Anexo 7).

Artigo 180.° - Livro de Ponto Digital
1. O livro de ponto digital é o instrumento consagrado ao registo didrio das atividades com os
alunos, incluindo: sumarios, participacdes, assiduidade e calendarizacdo de instrumentos de
avaliacdo.
2. Os registos no livro de ponto sdo efetuados pelos professores das diferentes disciplinas, pelo
diretor de turma, no exercicio das suas competéncias, e pelos professores tutores ou de apoio
educativo, quando o aluno deles beneficiar.
3. Os encarregados de educacdo e os alunos tém acesso a toda a informacdo que lhes diz
respeito, mediante a utilizacdo de uma senha.

Artigo 181.° - Permutas (2.°, 3.° ciclos)

1. A permuta de aulas deve ser utilizada como medida preferencial para ocupacdo plena dos
tempos escolares dos alunos, evitando-se também que sejam marcadas faltas aos docentes
gue utilizem esta modalidade, os quais devem proceder a articulagdo com os alunos, colegas
e diretor (Anexo 8).

2. Sera permitida a permuta como estratégia propiciatéria do cumprimento do curriculo e dos
programas de cada disciplina/area, na observancia das seguintes normas:

a) Mediante troca direta entre docentes da mesma turma, na mesma semana;
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b) Troca entre docentes da mesma disciplina/area disciplinar. Esta modalidade de permuta
tem como condicao imprescindivel a apresentacao do respetivo plano de aula;

c) No inicio do ano letivo, os diretores de turma devem informar os alunos e os pais e
encarregados de educacgdo sobre a possibilidade de ocorrerem permutas.

Artigo 182.° - Avaliagdo do Pessoal Docente
A Avaliacdo do Desempenho Docente (ADD) desenvolve-se de acordo com a legislagdo em

vigor.
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SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECGAO | - TECNICOS ESPECIALIZADOS

Artigo 183.° - Direitos

1. Os técnicos especializados tém o direito de participar ativa e democraticamente na vida da
escola, devendo para tal:

a) Ser tratados com todo o respeito e civismo por toda a comunidade escolar;
b) Ser informados de toda a legislacédo referente a sua atividade profissional;

c) Ser informados com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia das reunides para que forem
convocados, assim como da respetiva ordem de trabalhos;

d) Ser informados acerca das decisGes tomadas pelo conselho pedagdgico;
e) Exercerem livremente a atividade sindical;

f) Apresentar ao 6rgdo de gestdo, mesmo que para tal ndo sejam solicitados, todas as
sugestoes e observacdes que julguem poder contribuir para uma melhor organizacado
escolar, contribuindo para a promocdo do sucesso escolar e a criacdo de condi¢des para o
bem-estar da comunidade.

g) A eleger e ser eleito para os respetivos 6rgados da escola, desde que satisfaca os requisitos
legais.
2. Os técnicos especializados tém ainda o direito a receber da escola todo o apoio a sua
atividade profissional, nomeadamente:
a) Dispor da biblioteca, com respeito pelos normativos que Ihe sdo préprios;
b) Dispor de todo o apoio a sua atualizacdo permanente.
3. Os técnicos especializados gozam ainda de todos os direitos consagrados para os
funcionarios e agentes do estado, conforme legislacdo em vigor.
4. Os técnicos especializados tém direito a um cartdo identificativo do agrupamento, desde
gue requisitado nos servigos de administragdo escolar.

5. Os técnicos especializados tém direito a avaliagdo do seu desempenho, de acordo com a
legislagdo vigente.

Artigo 184.° - Deveres

Para além dos deveres consignados na lei geral, os técnicos especializados tém ainda o dever
de:

a) Cumprir o regulamento interno da escola e outras disposicdes legais, bem como as
determinagdes do drgao de gestao;

b) Avaliar e intervir junto da comunidade educativa, de forma a contribuir para a promocao
do sucesso escolar e a criacdo de condi¢bes para o bem-estar da comunidade;

c) Ser assiduo e pontual;

d) Obedecer aos principios da ética respeitando o sigilo profissional.
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SUBSECCAO 11 — ASSISTENTES TECNICOS

Artigo 185.° - Direitos
Para além dos direitos consignados na lei geral, os assistentes técnicos tém ainda direito:
a) A ser tratado com consideragdo e respeito por todos os que com ele contactarem;

b) A ter um ambiente de trabalho adequado ao cumprimento da sua atividade, bem como
ter ao seu dispor material técnico eficiente;

c) A eleger e ser eleito para os respetivos drgaos da escola, desde que satisfaca os requisitos
legais;

d) Ao acesso ao regulamento interno, projeto educativo do agrupamento e plano anual de
atividades, que se encontram nos locais proprios;

e) A um cartdo identificativo do agrupamento;

f) A um cartdo identificativo/magnético do agrupamento, desde que requisitado nos
servicos de administracdo escolar, para registo da assiduidade e pontualidade;

g) Reunir-se, de acordo com a lei geral, para discussdo de problemas relacionados com o
servigo;

h) Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas pelo diretor ou servicos
competentes;

i) Ser escutado nas suas sugestoes e criticas que se prendam com as suas tarefas.

Artigo 186.° - Deveres
Para além dos deveres consignados na lei geral, os assistentes técnicos tém ainda o dever de:

a) Cumprir o regulamento interno da escola e outras disposicdes legais, bem como as
determinacgdes do diretor;

b) Assegurar com prontiddo e corregdo a execucdo do expediente relativo aos servigos de
secretaria;

c) Informar com atualidade e clareza todas as pessoas que se dirijam a secretaria para tratar
de assuntos que lhes digam respeito;

d) Colaborar com o diretor na divulgacdo da legislacdo com interesse para a comunidade
escolar e inerente a atividade educativa;

e) Guardar confidencialidade sobre os dados pessoais de toda a comunidade escolar;
f) Ser assiduo e pontual;
g) Registo didrio, a entrada e saida do servico através do cartdo identificativo/magnético.
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SUBSECGAO Il - ASSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 187.° - Direitos

Para além dos direitos consignados na lei geral, os assistentes operacionais tém ainda direito:

a) A ser tratados com respeito e corre¢do por toda a populagdo escolar;

b) A um bom ambiente de trabalho e condi¢gdes para o bom cumprimento da sua atividade;
c) A ser informados com clareza das suas fungdes;

d) A eleger e ser eleito para representante do pessoal ndo docente, quando para tal reunir
os requisitos legais;

e) Ao acesso ao regulamento interno, ao projeto educativo e ao plano anual de atividades,
gue se encontram nos locais proprios;

f) A um cartdo identificativo/magnético do agrupamento, desde que requisitado nos
servicos de administracdo escolar, exclusivamente para registo da assiduidade e
pontualidade,

g) Reunir-se, de acordo com a lei geral, para discussdo de problemas relacionados com o
servico;

h) Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas pelo diretor ou servigos
competentes;

i) Ser escutado nas suas sugestoes e criticas que se prendam com as suas tarefas.

Artigo 188.° - Deveres

1.0 pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras da convivéncia, em
articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagdo, competindo-lhe ainda:

a) Cumprir o regulamento interno da escola e outras disposicdes legais, bem como as
determinacgdes do diretor ou do coordenador de estabelecimento;

b) Tratar com respeito todas as pessoas dentro dos estabelecimentos de ensino;
c) Tratar os alunos com correcdo, nunca recorrendo a violéncia para impor a disciplina;
d) Estabelecer com os colegas uma relacdo de sa camaradagem, trabalho e correcdo;

e) Procurar resolver os pequenos problemas entre alunos com compreensdo, comunicando
por escrito ao diretor ou ao coordenador de estabelecimento os casos de maior gravidade
ou que se revelem insoluveis;

f) Ser pontual e assiduo;
g) Ser eficiente, vigilante, cumpridor das suas fun¢des e asseado no seu local de trabalho;
h) Registo didrio, a entrada e saida do servigo através do cartdo identificativo/magnético.

2. S3o deveres especificos dos assistentes operacionais:

a) Ser responsaveis pelo setor que lhes for atribuido, participando toda e qualquer
ocorréncia que ponha em causa a conservagdo de instalagdes e equipamento;

b) Diligenciar para que todas as instala¢Ges a si confiadas permanegam nas melhores
condicdes de apetrechamento e limpeza;

c) Controlar, identificar e comunicar a presenca de pessoas estranhas ao agrupamento;
d) Fazer-se anunciar antes de entrar nas salas em aula;

e) Atuar com determinagdo, prudéncia e educagdo junto dos alunos, nunca usando de
violéncia fisica ou verbal;
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f) Exercer vigilancia, durante os intervalos e sempre que se verifique a permanéncia de
alunos fora da sala de aula, de forma a evitar a ocorréncia de acidentes;

g) Estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder imediatamente a qualquer
solicitacdo da parte dos professores ou a circunstancias que de algum modo impegam o
bom funcionamento das aulas;

h) Nao permitir que os alunos permanegam dentro das salas de aula durante os intervalos,
sozinhos;

i) Impedir a permanéncia dos alunos junto das salas durante o funcionamento das aulas;

j) Evitar a saida dos alunos da Escola, sem prévia autorizagdo, durante os tempos letivos;
k) Providenciar todo o material didatico solicitado pelos professores;

I) Ndo abandonar o local de trabalho sem prévia autoriza¢do e substituicdo;

m) Fazer circular convenientemente todas as convocatdrias, ordens de servico ou
comunicagoes;

n) Participar qualquer caso de desobediéncia as ordens ou comportamento incorreto, por
parte de qualquer aluno ao drgao de gestao;

o) Manter comportamento exemplar no trato com os alunos e outros membros da
comunidade escolar.

3. S3o atribuicoes especificas do coordenador operacional:
a) Orientar e coordenar o trabalho dos assistentes operacionais;
b) Colaborar com o diretor na elaboracdo da distribuicdo de servico pelo pessoal em
questao;
c) Atender e apreciar reclamaces ou sugestSes sobre o servico prestado, propondo
solucdes;
d) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
e) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
f) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;
g) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter
a aprovacao do diretor;
h) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;
i) Todas e demais fungGes que |he forem atribuidas pelo diretor.

Artigo 189.° - Faltas

As faltas serao justificadas nos termos e nos prazos da legislagdo em vigor. A justificacdo de
faltas deve ser entregue nos servigos administrativos do agrupamento.

Artigo 190.° - Regime de Avaliacdo
1. A avaliagdo do pessoal ndo docente é feita nos termos da legislagdo em vigor.
2. O Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) visa
o desenvolvimento coerente e integrado de um modelo global de avaliacdao que constitua um

instrumento estratégico para a criagdo de dindmicas de mudanca, de motivacdo profissional e
de melhoria.

k . ﬂ Z = N ‘ Q PORTUGAL UNIAO EUROPEIA Pagina 94 de 115
NORTE202 2020
i d Fundo Social Europeu



S REPUBLICA
PORTUGUESA

Dt ARw e 2 EDUCAGAO

Foi atribuido a esta
: e

&) 8.3
0 elo
oLa ©
4 Twinning &lddvol o
SCHOOL

Agrupamento de Escolas de Prado (Cddigo: 150897)
Escola sede: Escola Basica de Prado (Cédigo: 342695)

SECGAO IV - ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 191.° - Intervencdo dos Pais e Encarregados de Educag¢éo no Processo Educativo

1. Aos pais e encarregados de educagao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educac¢do dos filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educac¢do, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

d) Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagodgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do
seu educando;

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar sancionatdria
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado.
k) Expressar, no inicio de cada ano letivo ou ainda no decorrer do ano letivo, se consente a
recolha e divulga¢do de imagens do seu educando por meio eletrénico ou outro (Anexo 9);
I) Garantir que o seu educando devolva em bom estado de conservagdo, os livros, os
manuais, os bens e equipamentos informaticos disponibilizados pela escola, quando
solicitado.
3. Em todas as situagOes ndo previstas no ponto anterior, aplica-se o disposto na legislacdo em
vigor.
4. Aos encarregados de educagdo é garantida a participacdo no conselho geral, através das
suas estruturas representativas, e no conselho de turma, nos termos definidos no presente
regulamento interno.
5. Nas questdes relacionadas com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo do seu
educando e, mais propriamente, com interven¢des no ambito da EMAEI, os pais e
encarregados de educag¢do tém ainda direito a:
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a) Reunir com a EMAEI para discussao de assuntos relacionados com o seu educando;
b) Participar na elaboragdo e na avaliacdo do relatério técnico pedagdgico;

c) Caso sejam propostas adaptacGes curriculares significativas, participar na elaboracao,
monitorizagdo e avaliacdo do programa educativo individual nos termos previstos no RTP.

Artigo 192.° - Direito de Associagédo
1. Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de se integrarem ou constituir-se
livremente em associagdo representativa.

2. A associacdo de pais e encarregados de educacdo rege-se pelas disposicdes do DL n.2
372/90, de 27 de novembro, com as alteracdes introduzidas pelo DL n.2 80/99, de 16 de marco,
e pela Lei n.2 29/2006, de 4 de julho, e pelos respetivos estatutos publicados em Diério da
Republica.

Artigo 193.° - Direitos e Deveres da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao

1. A associacdo de pais e encarregados de educacado goza dos seguintes direitos e esta obrigada
aos deveres a eles inerentes:

a) Pronunciar-se e apresentar propostas para o projeto educativo e o plano anual de
atividades do agrupamento;

b) Ser ouvida e apresentar propostas sobre o regulamento interno do agrupamento e
respetivas alteragdes;

c) Participar, nos termos da Lei, na administracdo e gestao do agrupamento;

d) Reunir com os drgdos de administracdo e gestdo e com a coordenacdo de diretores de
turma, designadamente para enquadrar a participagdo dos pais nas atividades do
agrupamento;

e) Distribuir toda a documentacdo de interesse para os pais e encarregados de educagdo e
afixa-la nos locais das escolas disponibilizados para esse efeito;

f) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo agrupamento;
g) Utilizar instalagcOes do agrupamento para nelas reunir, mediante solicitacdo ao diretor;

h) Beneficiar, sempre que possivel, de instalagdes prdprias no agrupamento, dotadas de
mobilidrio e outro equipamento necessario, para o funcionamento da sede da associagao;

i) Receber apoio do agrupamento na inscri¢do de novos associados, durante o periodo de
matriculas;

j) Solicitar ao diretor a divulga¢do de informacdo respeitante a comunidade educativa.
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SECCAO V - PROTOCOLOS E PARCERIAS

Artigo 194.° - Protocolos e Parcerias

1. O regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo das Escolas prevé a participacdo de
diversos intervenientes sociais como estruturas que podem assegurar a interligacdo da
comunidade com a Escola, tratando-se de entidades portadoras de saberes e experiéncias em
dominios relevantes para o projeto educativo, perspetivando-se, assim, a constituicao de
parcerias.

2. Constituem contratos de parceria os acordos de cooperac¢do ou de associagdo e protocolos
entre a Escola e as entidades e organismos locais e extra locais de diversa indole, que se insiram
nos objetivos do projeto educativo.

3. S3o parceiros privilegiados as seguintes entidades:
Camara Municipal de Vila Verde; Juntas de Freguesia da Area Pedagdgica do Agrupamento;
Centro de Saude; Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens; Clube Ndutico de Prado; Grupo
Desportivo de Prado; Casa do Conhecimento de Vila Verde; Centro de Formacdo do Alto
Cavado; Universidade do Minho; Centro Comunitario da Cruz Vermelha da Vila de Prado;
Guarda Nacional Republicana; MEBRA; Outros.
4. Os acordos e protocolos serdo sujeitos a negocia¢do entre as partes interessadas de modo
a definir, designadamente, o ambito, objeto, compromissos de ambas as partes, recursos
afetados, duracdo, avaliacdo e mecanismos de suspensdo ou renovagao.
5. No agrupamento sera representado na negociacdo destes acordos e protocolos pelo diretor
ou por outro érgdo ou estrutura da escola no qual o diretor delegue essa responsabilidade,
cabendo sempre ao presidente do conselho geral a formalizacdo definitiva do protocolo.
6. O estabelecimento de um acordo ou protocolo formalizado entre o agrupamento e outra
entidade sera sempre antecedido de consulta ao conselho pedagédgico e tera de ser ratificado
pelo conselho geral.
7. Constituem direitos e deveres gerais das entidades subscritoras de acordos e protocolos
com o agrupamento os seguintes:
a) Acompanhar a execugdo dos protocolos e das convengdes celebradas;
b) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania;
c) Beneficiar das vantagens fiscais e outras previstas na lei para situagOes de parcerias e
mecenatos.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES COMUNS/FINAIS

Artigo 195.° - Regimentos/Regulamentos

1. Os d6rgdos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo educativa e
servicos de apoio educativo previstos neste regulamento interno elaboram ou reveem, nos
primeiros 30 dias do mandato, os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacao e de funcionamento, nos termos fixados neste regulamento e em conformidade
com a lei em vigor.

2. Todos os regulamentos ou outros documentos que obriguem a comunidade escolar, no todo
ou em parte, ao seu cumprimento, carecem de aprovagdo do conselho pedagdgico e/ou do
conselho geral, conforme as matérias em causa e demais legislacdo em vigor.

3. Para o efeito previsto no niUmero anterior, os respetivos documentos, deverdo ser entregues
ao diretor, devendo este 6rgdo propor a sua discussdo no(s) érgdo(s) respetivo(s).

Artigo 196.° - Reunides e Convocatérias

1. Os presidentes e coordenadores dos diferentes drgdos e estruturas colegiais a que o
regulamento interno faz referéncia sdo responsaveis pela veiculacdo das informacdes / agenda
de trabalhos aos respetivos drgdos a que presidem ou coordenam.

2. Compete-lhes fazer e divulgar por meio eletrénico e/ou por afixacdo em placard préprio na
sala dos professores as convocatérias para as respetivas reunides, devendo delas dar
conhecimento ao diretor.

3. Ao presidente ou coordenador compete ainda determinar o momento e nimero de reunides
a efetuar, sendo da sua responsabilidade a veiculacdo das referidas informagdes em tempo
oportuno.

4. Todas as informagdes consideradas relevantes devem ser veiculadas por meio eletrénico
(email) e/ou afixadas em local apropriado em cada um dos estabelecimentos de ensino, para
conhecimento dos interessados.

Artigo 197.° - Incompatibilidades
1. Para uma mesma assembleia eleitoral, nenhum candidato podera integrar mais do que uma
lista.

2. Nenhum elemento docente poderd pertencer, simultaneamente, ao conselho geral e ao
conselho pedagégico. (nimero 6 do artigo 32.2 do Decreto-Lei n275/2008, de 22 de abril, com
a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho).

Artigo 198.° - Criticas e Sugestdes

Todo o elemento da comunidade educativa pode manifestar as suas opinides relativas a vida
escolar e funcionamento dos estabelecimentos, podendo fazé-lo em conformidade com o
previsto neste regulamento.

Artigo 199.° - Casos Omissos

Todos os casos omissos a este regulamento interno, e demais legislacdo em vigor, serdo
resolvidos pontualmente pelo diretor, cabendo a este 6rgdo propor ao conselho geral da
escola a inclusdo no regulamento interno das matérias em causa, se assim o entender.
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Artigo 200.° - Revisdo do Regulamento Interno
1. A revisdo do regulamento interno obedece ao estabelecido na legislagdo em vigor.

2. Em casos de necessidade extrema, pode o conselho geral, por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcles, aprovar propostas intercalares de alteracdo ao
regulamento interno.

Artigo 201.° - Consideracdes finais

1. Além das orientacles presentes neste regulamento interno, dever-se-a fazer cumprir e
considerar, envidando todos os esforcos, as orientacdes contempladas nos documentos do
Agrupamento:

a. Plano de contingéncia
b. Plano de funcionamento
c. Programa de mentoria

2. O presente regulamento serd submetido ao Conselho Geral do agrupamento para
aprovacao, em reunidao de 26 julho de 2021, entrando em vigor no dia seguinte a sua

aprovagao.
Agrupamento de Escolas de Prado, 26 de julho de 2021
A Presidente do Conselho Geral O Diretor/Presidente do Conselho Pedagdgico
Isabel Maria Gomes Sameiro Macedo Luis Afonso Rodrigues Martins
Alterado em reunido do Conselho Geral de 17 de margo de 2023
A Presidente do Conselho Geral O Diretor/Presidente do Conselho Pedagdgico
Isabel Maria Gomes Sameiro Macedo Luis Afonso Rodrigues Martins
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ANEXOS

Anexo 1 - Quadro de composicdo dos departamentos curriculares, disciplinas e grupos de
recrutamento que os integram

Anexo 2 - Ata de eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma

Anexo 3 - Ata de eleicdo dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao
Anexo 4 - Plano de intervencao da indisciplina

Anexo 5 - Ordem de saida da sala de aula

Anexo 6 - Auséncia de docente - plano de aula

Anexo 7 — Organizac¢do do Servico Letivo do Agrupamento

Anexo 8 - Pedido de autorizacdo para permuta de aula / substituicdo de docente

Anexo 9 — Pedido de consentimento para a recolha e divulgacdo de imagens dos alunos por
meio eletrdnico ou outro
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Anexo 1 - Quadro de composi¢cao dos departamentos curriculares
disciplinas e grupos de recrutamento que os integram

DEPARTAMENTOS DISCIPLINAS GRUPOS DE RECRUTAMENTO

EDUCAGAO PRE-ESCOLAR 100- Educacdo Pré-escolar

910- Educagdo Especial*

12 CICLO DO ENSINO BASICO 110- 12 Ciclo do Ensino Basico
120 - Inglés
LINGUAS Portugués 200- Portugués
Francés 210- Portugués e Francés
Inglés 220- Portugués e Inglés

300- Portugués

320- Francés

330- Inglés

CIENCIAS SOCIAIS E Historia 200 -Estudos Sociais/Historia
HUMANAS Educac¢do Moral e Religiosa (EMR) 290-Educac¢do Moral e Religiosa

Geografia 400- Historia

Cidadania e Desenvolvimento 420-Geografia
MATEMATICA E CIENCIAS Matematica 230-Matemdtica e Ciéncias
EXPERIMENTAIS Fisico-Quimica Naturais

Ciéncias Naturais 500-Matematica

510-Fisico-Quimica

520-Biologia/Geologia

EXPRESSOES Educacdo Fisica 240-Educacdo Visual e Educagdo
Educacdo Musical Tecnoldgica
Educagdo Visual 22 e 32 ciclo 250-Educagdo Musical
Educagdo Tecnoldgica 22 e 32 ciclo 260-Educacdo Fisica
Tecnologias de Informagdo e 530-Educacdo Tecnoldgica
Comunicagdo (TIC) 550-Informatica
Oferta Complementar 600-Artes Visuais

Complemento de Educagdo Artistica 620-Educacdo Fisica

* O grupo de recrutamento 910 - Educacdo Especial integra os servigcos especializados de educagdo
inclusiva, integrando o departamento da educagdo pré-escolar apenas para efeitos de avaliacdo do
desempenho, conforme estabelece o art. 33.° do regulamento interno do agrupamento.
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Agrupamento de Escolas de Prado (Cddigo: 150897)
Escola sede: Escola Basica de Prado (Codigo: 342695)
Anexo 2 - Ata de eleicdo do delegado e subdelegado de turma
Ano letivo / Ano Turma
Aos dias do més de do ano , pelas

horas, na presenga do(a) Diretor(a) de Turma, os alunos da turma do
ano, procederam a elei¢do do Delegado e Subdelegado da turma, apds terem sido designados para a

Mesa Eleitoral os seguintes alunos:

-Secretario(a), , n.2

- Escrutinador(a), ,n.2

Previamente, o(a) Diretor(a) de Turma aludiu a importancia dos cargos que iriam ser objeto de eleigdo,
chamando a atencdo para a seriedade do ato.

De seguida, passou-se a votacgdo, tendo-se apurado os seguintes resultados:
Numero de votos validos
Numero de votos em branco
Numero de votos nulos

Numero de votantes

Com votos, foi eleito(a) Delegado(a) de Turma o(a) aluno(a)
,Nn.2

0] segundo mais votado, com votos, foi o(a) aluno(a)
,n.2 ,

que serd subdelegado(a) de Turma.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai
ser assinada.

Diretor(a) de Turma

Secretario(a)

Delegado(a)

Subdelegado(a)
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Anexo 3 - Ata de eleicdo dos representantes dos encarregados de educagéo

Ano letivo / Turma Ano

Aos dias do més de do ano de , o(a)

Diretor(a) da Turma do ano, (nome)

reuniu com os pais e encarregados de educag¢do dos alunos dessa mesma turma e foram eleitos os

respetivos representantes no Conselho de Turma para o ano letivo / , homeadamente:
, enc. de

educagdo do(a) aluno(a)

, enc. de

educacdo do(a) aluno(a)

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser

assinada.

Escola Bésica de Prado, de de

O(A) Diretor(a) de Turma

Os (As) Representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo,
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Anexo 4 - Plano de intervencao na indisciplina

#¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas de Prado

Ano Letivo 202__ /202__

Pretendendo continuar a contribuir para a consecugdo das metas TEIP, bem como evitar situagdes de incumprimento

que serdo de precaver, consideramos fundamental relembrar os procedimentos a adotar sempre que se verificarem

problemas de comportamento/indisciplina.

Reiteramos a importancia da aplicagdo efetiva destes procedimentos, de forma a possibilitar a sua monitorizagao e uma

intervengdo mais célere e eficaz.

Cumprindo este plano de intervengdo, certamente estaremos a contribuir para o desenvolvimento pessoale social dos

alunos, com repercussdes positivas no seu aproveitamento escolar e na relagdo com a Comunidade Educativa.

Comportamento Inadequado
(grau ligeiro) (12 e 22 grau)

Comportamento Grave
(32 e 42 grau)

Comportamento Muito Grave

(52 e 62 grau)

o Mascar pastilha elastica; o Reincidéncia de comportamentos o
~ . . inadequados de grau ligeiro; o
o Nao desligar o telemdvel eoutros d & g -
. o . o Desobedecer a uma orientagdodada
dispositivos de som e imagem; lo/a d ¢
elo/a docente;
o Entrar de forma turbulenta na sala P o !, ©
o Utilizar o telemével ou outros
de aula; . " .
~ dispositivos de som e imagem; o)
o N&o trazer caderneta; .
o Desrespeitar um colega, docenteou
o Intervir na aula Assistente Operacional; e}
despropositadamente; o Utilizar vocabulario ofensivo.
o Utilizar vocabulario impréprio;
o . . o O
o Danificar material e = Marcacido de falta disciplinar;
equipamentos  escolares  (ex.: * Marcagdo de falta disciplinar com |
riscar mesas e cadeiras). ordem de saida de sala de aula.
» O aluno deve ser encaminhado,

" O docente deve fazer

chamada de atengdo ao aluno,

informando-o do

comportamento inadequado e,em
caso de reincidéncia, comunica o
facto ao encarregado de educagdo
via caderneta. Deve registar no
INOVAR o tipo decomportamento

adotado pelo aluno.

uma

acompanhado por um Assistente

seu Operacional, preferencialmente parao

Centro de Apoio a Aprendizagem, mas

podendo-se recorrer em caso de

necessidade a Biblioteca
Gabinete do GAAF.

O tipo de tarefa e a obrigatoriedade de
se encontrar um docente/técnico no
processodecumprimento e
acompanhamento da  tarefa
condiciona o local para onde o
aluno possa ser encaminhado.

ou ao

Reincidéncia das infragbesgraves;
Ndo cumprimento das sancgGes
aplicadas anteriormente;

Insultos/ Provocagéo;
Agressao Fisica;

Psicologica
ameagas,

Agressao
(humilhagdo,
cyberbullying);
Fumar ou consumir alcooldentro
da escola;

Roubo ou destruicdo de material.
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aluno que nao responde de forma
positiva a orientagdo dada pelo
professor,

ocorre num

comportamento grave.

R/
0.0

| |
E obrigatério que o aluno seja
encaminhado com uma tarefa a

cumprir (ex.: concluir o exercicio
iniciado na sala de aula, transcrever o

artigo 742 e 752 do RI, entre outras).

O professor em servigo no Centro de
Apoio a Aprendizagem acolherd o
aluno e supervisionara tanto a
descri¢do/ reflexdo sobrea ocorréncia,
que o aluno deve obrigatoriamente .
realizar (anexo 1 do Regulamento
Interno), como a tarefa proposta pelo
docente. Deverd no final da aula
entregar o documento elaborado pelo

aluno na diregdo, que comunicardao

DT e ao GAAF. >

O registo da ocorréncia e a marcagdo
de falta disciplinar,
professor, é obrigatdrio no proprio dia.

O encarregado de educagdo deve ser
informado da ocorréncia pelo Diretor
de Turma,
preferencialmente no prazo de 24
horas.

ApOs trés faltas disciplinares deve ser
aplicada ao aluno outra medida
corretiva:

«* Atividades de integra¢do na escola,
no Centro Escolar ou em
Instituicbes com as quais temos
protocolos: Loja Social, Centro
Comunitdrio — Cruz Vermelha,
Clube Nautico dePrado);

% Condicionamento no acesso a

determinados espacos
escolares/equipamentos;

%* Suspensdo da escola até 3 dias com
atividades pedagdgicas a cumprir,
durante este periodo*;

% Mudanga de turma*.

(*estas medidas sdo da
competéncia do Diretor e,
obrigatoriamente, comunicadas ao

encarregadode educagdo)

por parte do >

O aluno deve ser encaminhado
para o Diretor acompanhado por
um Assistente Operacional e o
facto registado no INOVAR pelo
professor;

O encarregado de educagdo eo

Diretor de Turma devem ser

informados da ocorréncia de

forma imediata;

A Dire¢do deve articular com o
GAAF e, dependendo dagravidade
da situagdo, participar a ocorréncia
aoutras entidades (GNR, CPCJ ou
EMAT).

Possibilidade de aplicagdo de
suspensdo preventiva até 10 dias;

Abertura de processo disciplinar;

O Diretor pode ou ndo consultar o
Conselho deTurma.

K3

% Suspensdo entre 4 e 12dias;

+* Proposta de transferénciade
escola.
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> 0 Conselho de Turma retne quando ao
mesmo aluno é aplicada a ordem de
saida de sala de aula, pela terceira vez,
por parte do mesmo professor ou pela
quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou.
Este Conselho de Turma destina- se a
analisar a situagdo, identificaras causas
dos comportamentos verificados e a
propor a aplicagdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou
sancionatorias
Neste caso podera, por exemplo, para
alunos com comportamento
perturbador reincidente, ser proposta
a substituicdo de aulas durante um
determinado periodo de tempo (de 1 a
5 dias) por um conjunto de tarefas a
realizar no centro de Apoio a
Aprendizagem sempre com
supervisao.

Neste contexto de E@D serdo considerados como normas a respeitar os conselhos e indicagdes referidos pelo Diretor
no seu comunicado a Comunidade escolar (FEV 2021).

(IMPORTANTE) Qualquer infracdo a essas normas deve ser prontamente comunicada ao DT, que tomara conta da
ocorréncia, contactara o EE e tomard as medidas que considerar adequadas, fazendo um paralelismo com os
procedimentos no ensino presencial.
“Para o sucesso desta nova etapa é importante que os(as) alunos(as) sejam pontuais e assiduos, talcomo nas
aulas presenciais, ndo devendo ausentar-se da sessdo sem pedir licenca ao professor.
Devem manter a cdmara ligada, com o micro desligado, ligando-o apenas mediante ordem do(a) professor(a)!
Sempre que o(a) aluno quiser participar, deve sinalizar a intervengdo, através do icone “levantar a mdo” e
aguarda a resposta do professor. (Se surgirem problemas com a cdmara ou como micro, deve ser comunicado
ao diretor de turma ou professor titular de turma). A cdmara deve serdirecionada apenas para o(a) aluno(a). E
importante relembrar que a gravagdo ou a recolha de imagem é proibida.
Para o bom funcionamento das aulas e consequente aprendizagem, os(as) alunos(as) devem manter-sena aula
até ao final. Os(as) alunos(as) devem apresentar-se nas sessées munidos dos materiais que o professor
recomenda, tal como nas aulas presenciais. A forma como nos apresentamos é importante, pelo que solicito que
os(as) alunos(as) se apresentem tal como nas aulas presenciais.”

Notas:

1) Para as turmas nas quais o Diretor de Turma ou o Conselho de Turma considere necessario, propomos a
realizacdo de sessOes de sensibilizagdo para a importancia da disciplina em meio escolar, adinamizar pelos
elementos do GAAF, preferencialmente nas aulas de FC.

Toda esta informacgdo deve ser divulgada aos alunos e pais / encarregados de educagdo onde poderdo também ser
discutidas estratégias de intervencdo na prevencdo da indisciplina, a desenvolverno contexto familiar. Esta divulgacdo
e discussdao devem ser promovidas pelo Diretor de Turma.
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Anexo 5 - Ordem de saida da sala de aula

Identificagdao do aluno e Encarregado de Educacao

Nome do aluno: n.2 Turma do 2 ano

Nome do Enc. de Educagdo: Contacto telefénico:

Registo da ocorréncia

Data / /20 Hora : h
Aula de Professor:
Outro Espago Escolar: Prof / AO:

Reflete sobre o que aconteceu e descreve a situagdo

Foi a 1.2 vez que tiveste este comportamento? SIM NAO

Atendendo ao comportamento que tiveste, qual foi o castigo/san¢do que consideras que te deveria ser
aplicado(a) e o que te disponibilizas a fazer para tentar corrigir a situagdo?

Realizaste a tarefa proposta pelo professor? SIM NAO PARCIALMENTE
Se NAO, porqué?

Assinatura do Aluno Data / /20
Assinatura do Encarregado de Educagdo Data / /20
Assinatura do DT / professor Titular de Turma Data / /20
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Anexo 6 - Auséncia de docente - plano de aula

Professor Ausente Disciplina Ano Turma Data
/ /
Professor Substituto Tempo letivo
Das as horas

Assinale a tarefa proposta com um X, usando o campo em branco para registar informacdes complementares precisas.

PROPOSTA DE ATIVIDADES INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Realizacdo de ficha/s de trabalho
(anexar ao plano)

Realizacdo de TPC / tarefas do manual (indicar
manual e paginas)

Leitura silenciosa de texto/revista/jornal ou
livro (indicago anexa)

Pesquisa orientada na biblioteca
(indicar assunto/s, eventuais obras de consulta)

Pesquisa orientada na Internet
(indicar assunto/s e eventuais sites)

Producdo de texto escrito (indicar tema/s)

Desenvolvimento do trabalho iniciado/
proposto na aula anterior
(indicar tipo de trabalho e assunto/s)

Corregdo de teste sumativo/formativo
(anexar teste com cotag0es e respostas)

Visualizagdo comentada de filme/
documentdrio (anexar filme e guido de abordagem)

Estudar para teste, produzindo
resumos/esquemas... da matéria (indicar
assuntos e pags. do manual; anexar
resumo/esquema)

Audicdo e interpretacdo de texto/s
(anexar suporte e guido de abordagem)

Outras sugestoes

Em caso de necessidade, este plano pode ser enviado por e-mail (como anexo) para: direccao.agprado@gmail.com

Confirmar a rececdo do mail para o telefone 253924717 (C.E.)

Registar, no Livro de Ponto Digital e nos cadernos diarios, um sumario objetivo das atividades realizadas.
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Escola sede: Escola Basica de Prado (Cédigo: 342695)

Anexo 7 - Organizac¢ao do servigo letivo do agrupamento

ORIENTACOES PARA A ORGANIZACAO DO ANO LETIVO 2023/2024
Constituicéo de Grupos e Turmas/Elaboragéo de Hordrios/Distribuicéo do Servico Docente

1) O funcionamento da Escola Basica de Prado obedece ao regime duplo, frequentando
predominantemente o turno da manha as turmas do 2.2 Ciclo e do 9.2 ano e o turno
da tarde as turmas do 7.2 e 8.2 ano de escolaridade;

2) As atividades letivas no turno da manhd terdo o seu inicio pelas 08h30min e
terminardo as 13h20min. No periodo da tarde comecarao as 13h30min e desenvolver-
se-3o até as 18h20min;

2023-2024

08h30 - 09h20 (5')

09h25 - 10h15 (157)

10h30 - 11h20 (10°)

11h30 - 12h20 (10°)

12h30 - 13h20

13h30 - 14h20 (10°)

14h30 - 15h20 (10°)

15h30 - 16h20 (15")

16h35 - 17h25 (5°)

17h30 - 18h20

3) As aulas praticas de Educacdo Fisica sé poderdo iniciar-se 1 hora depois de findo o
periodo definido para o almogo no horario da respetiva turma;

4) A elaboracgdo dos horérios podera estar condicionada a disponibilidade de espacos
especificos. Contudo, procurar-se-a concentrar as aulas de uma sé turma numa
mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem sala especifica, as quais serao utilizadas
por varias turmas se tal se verificar possivel;

5) O limite de tempo maximo entre o turno da manh3d e o turno da tarde deve ser,
preferencialmente, de 120 minutos;
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6) Em todos os estabelecimentos do 12 Ciclo desenvolvem-se atividades de
enriquecimento curricular. As atividades desenvolvem-se, preferencialmente, apés as
atividades letivas e terdo a supervisao pedagogica do Professor Titular de Turma. Caso
se torne necessario recorrer a flexibilizacdo, tal devera ocorrer no primeiro tempo da
manh3; no ultimo tempo da manhd ou no primeiro tempo da tarde. A verificar-se
flexibilizacao, ela devera no maximo ocorrer em dois dias por semana. Em termos de
horarios letivos, atendendo a que as Atividades de Enriquecimento da EB de Oleiros
serdo asseguradas pela Associacdo de Pais, verificou-se a necessidade de manter o
modelo de horarios que vigorou em 2022/2023. A pedido das docentes da EB de
Sobral, naquele estabelecimento também vigorard o modelo de horarios de
2022/2023, sendo que nos restantes estabelecimentos privilegiar-se-a o horario com
entrada as 09h00Omin e saida as 12h30min, entrada as 14h30min e saida as 16h00min.

7) Porregra, os tempos de aulas dos 2.2 e 3.2 Ciclos estardao organizados em tempos de
50 minutos, prevendo um bloco de 100 minutos semanal nas disciplinas de Educacao
Fisica, Matematica e Portugués, Educacao Visual do 2.2 Ciclo, Educacdo Tecnoldgica e
TIC do 7.2 Ano. O 1.2 Ciclo sera organizado em tempos de 60 minutos;

8) Devera ser assegurada a concentragdo maxima das atividades escolares da turma num
sO periodo do dia. As disciplinas de carater mais pratico serdo colocadas,
preferencialmente, no turno oposto;

9) A alteragdo pontual dos horarios dos alunos, para efeito de substituicdo de aulas,
resultantes da eventual auséncia de docentes, devera respeitar os principios
estabelecidos na elaboracdo dos horarios dos alunos e obedecendo ao plano de
ocupacao plena das atividades;

10) Os apoios educativos a prestar aos alunos deverdo ocorrer, preferencialmente, nos
dias e turnos em que os alunos implicados ja tenham outras atividades letivas nos seus
horarios e, sempre que possivel, nas extremidades do horario. Os hordrios dos alunos
gue frequentam o apoio ndo poderdo exceder as sete horas de trabalho diario;

11) Na constituicdo de turmas devera privilegiar-se, sempre que possivel, o principio da
continuidade pedagodgica, salvo indicagcdo em contrario dos conselhos de turma ou de
docentes;

12) Sempre que possivel, a componente letiva dos docentes devera ser composta, no
maximo, por trés niveis de ensino, podendo atingir, excecionalmente, sete tempos
letivos. Sera desejdvel que o nimero maximo de turmas a atribuir a cada docente ndo
seja superior a oito turmas, com exce¢do dos docentes cujas disciplinas que lecionam
estejam sujeitas a distribuicdo de um ou dois tempos semanais (Ex. Educagdo Moral;
Cidadania e Desenvolvimento; Geografia; Historia; TIC; Oferta Complementar; ...);

13) Na formacdo de novas turmas devera atender-se a heterogeneidade dos alunos e as
sugestoes emanadas dos conselhos de turma e dos conselhos de docentes;

14) As turmas do 52 ano da escola sede agregardo os alunos conforme a sua
freguesia/escola de origem, salvo indicacdo em contrario;

15) Os diretores de turma deverdo ser reconduzidos no cargo, por forma a facilitar a
integracdo e/ou o acompanhamento da turma ao longo de todo o ciclo de estudos;

16) Os diretores de turma ocupardo um tempo semanal da componente n3o letiva do seu
horario nas suas turmas (Formagdo Civica). A Formacdo Civica é de frequéncia
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facultativa para os alunos e sera ainda atribuido mais um tempo da componente nido
letiva para o exercicio do cargo de Diretor de Turma;

17) O Apoio ao Estudo no 22 Ciclo sera, sempre que possivel, lecionado pelo professor
titular da respetiva disciplina;

18) No ambito da gestdo dos recursos adicionais TEIP, deverd atender-se as modalidades
de apoio para reforgo das aprendizagens previstas no PPM do Agrupamento:

- Apoio Educativo ao 12 CEB;
- Coadjuvacdo de 50’ as disciplinas das turmas identificadas pela EMAEI;

- 50’ de assessoria a Matemadtica ao 7.2 ano, se possivel, a realizar pelo(a) docente que
lecionou a disciplina e a turma no 6.2 ano;

- 50’ dainiciativa “A Cor da Leitura” ao 7.2 ano;
- 100’ de apoio educativo a Matematica as turmas de 9.2 ano;

- 50’ de apoio educativo a Portugués e 50’ de Oficina de Escrita as turmas de 9.2 ano.
19) Para efeitos de reforco das aprendizagens, poder-se-a recorrer ao crédito horario para

resposta a alunos com mais dificuldade;

20) A distribuicdo dos tempos das disciplinas com a carga curricular semanal de dois
tempos ndo devera ocorrer em dias consecutivos;

21) Os tempos de diferentes disciplinas de Linguas Estrangeiras ndo devem ser
consecutivos;

22) Nas disciplinas de FQ e de CN do 32 CEB, sempre que a turma seja constituida por 20
ou mais alunos, as turmas deverdo ser desdobradas numa das aulas semanais;

23) As disciplinas de Cidadania e TIC, no 5.2 e 6.2 ano de escolaridade, serdo desenvolvidas
num modelo de organizacdo semestral;

24) As disciplinas de Cidadania e Ed. Tecnoldgica, no 8.2 de escolaridade, serdo
desenvolvidas num modelo de organizacdo semestral;

25) A disciplina de Complemento a Educagdo Artistica, para as turmas do 22 CEB, sera
“Entreartes”. Neste ciclo ndo se apresenta oferta complementar;

26) A disciplina de Oferta Complementar no 32 ciclo sera “Laboratério de Imagem”, a
desenvolver no 82 e 92 ano;

27) Os alunos que transitaram para o 22 CEB e os que transitaram do 22 para o 32 CEB,
com classificagdo negativa nas disciplinas de Portugués ou de Matematica, deverao ser
integrados nos apoios que a escola disponibilizard para estas disciplinas ou dar a
possibilidade aos alunos que, apesar da transicdo, obtiveram nivel negativo a alguma
disciplina, de a(s) frequentar(em), ainda que de forma parcial, em turmas do ano
anterior, para recuperagao e consolida¢do das aprendizagens menos desenvolvidas,
tal como prevé a medida “Avancar recuperando”.

28) A ocupagdo dos alunos nos tempos resultantes da auséncia imprevista de docentes
deve prever a distribui¢cdao dos alunos da turma dividida em trés grupos, que serao
encaminhados para a Sala de Apoio ao Aluno, para a Biblioteca e para a Sala de
Informdtica, alternando esta ocupagdo nos diferentes periodos escolares. Em
resultado da auséncia de espacgos, poder-se-3a, excecionalmente, alterar esta dinamica,
com a deslocacdo dos docentes a sala de aulas, recorrendo a atividades de ocupacdo
com material disponivel para o efeito;
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29) Deverd ser criada uma assessoria para a manutencdo e gestdo dos recursos
tecnoldgicos e programacdo e desenvolvimento de atividades educativas que os
envolvam, conforme disponibilidade de crédito horario;

30) Devera ser garantido um dia por semana para que cada departamento curricular tenha
os seus docentes sem servico letivo atribuido, a partir das 17 horas e 30 minutos, para
a realizagdo de reuniGes e trabalho colaborativo, cuja ordem de trabalhos (quinzenal
ou mensal) devera ser definida pelos(as) coordenadores(as) de departamento e dada
a conhecer ao drgao de gestao, tendo por referéncia a identificagdo de problemas e
definicao de solugdes. O dia a atribuir a cada departamento implicara rotatividade
anual;

31) Devera ser garantido um dia por semana para que todos os docentes, a partir das 16
horas e 30 minutos, disponham de tempo comum para a realizacdo de reunides e
trabalho colaborativo, cujos assuntos tratados deverao ser alvo de registo no sumario.
Este tempo deverd ser cumprido semanalmente, de forma presencial;

32) A duragdo maxima das reunides ocasionais (que ndo estiverem marcadas no horario
docente) devera ser de uma hora e trinta minutos. Caso se torne necessdrio, sera
marcada nova reunido no prazo maximo de quarenta e oito horas;

33) Os Coordenadores de Departamento desempenhardo fungGes nos tempos de reducdo
da componente letiva.

Documento validado pelo Conselho Pedagégico, em reunido realizada em 6 de julho de 2023

Documento aprovado pelo Conselho Geral, em reuniao realizada em 21 de julho de 2023
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Anexo 8 — Permuta de aula
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PORTUGUESA

EDUCAGAO

PEDIDO DE AUTORIZAGAO PARA PERMUTA DE AULA / SUBSTITUIGAO DE DOCENTE

, em servico na Escola

(Nome)

Ex.mo Sr. Diretor,

do Agrupamento de Escolas de Prado

, (categoria)

, (grupo disciplinar)

, vem solicitar autorizagdo para, nos dias

, permutar/ser substituido (riscar o que ndo interessa) nas seguintes

aulas:
PERMUTA
DISCIPLINA DISCIPLINA
ANO/ DIA/ QUE PROFESSOR QUE LECIONADA PROFESSOR
PERMUTA SUBSTITUTO
TURMA | HORA PERMUTA
SUBSTITUICAO
ANO/ DISCIPLINA
TURMA HORA PROFESSOR A SUBSTITUIR PROFESSOR SUBSTITUTO
Pedem deferimento,
Agrupamento de Escolas de Prado, Vila de Prado, de de 20 _

Os professores proponentes:

Situagdes passiveis de autorizagdo, desde que respeitem a mancha hordria semanal da turma.

Notas
Entregar no Orgdo de Gestdo com trés dias de antecedéncia, no minimo.
O professor substituto terd que ser da drea disciplinar ou afim.
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Anexo 9 — Pedido de consentimento para a recolha e divulgacdo de imagens dos alunos
por meio eletrénico ou outro

Exmo. Sr. Encarregado de Educagao

“0 desenvolvimento dos recursos tecnoldgicos e a sua aplicagdo crescente no contexto escolar

vieram alterar profundamente o modelo de gestdo das escolas, quer no plano da organizagdo

administrativa, quer no plano educativo e pedagdgico, com evidente beneficio para a comunicagdo no

seio da comunidade escolar e entre esta e os restantes intervenientes do sistema educativo.” (in

DELIBERACAO N.o 1495/2016)

Assim, e com o objetivo de estabelecer critérios rigorosos que enquadrem a disponibilizagdo

de imagem, video ou som por via eletrdnica dos alunos, o Agrupamento de Escolas de Prado solicita a

sua autorizagdo para o seu registo, no ambito das atividades escolares curriculares e extracurriculares.

Estes dados serdo exclusivamente usados para cumprir com objetivos incluidos no dmbito do Projeto

Educativo ou da promogao em geral do ensino publico e da escola.

Pode retirar, ou alterar a autorizagdo agora concedida, a qualqguer momento mediante envio

de e-mail para direcao@aeprado.pt

A retirada do consentimento ndo compromete a licitude do tratamento efetuado com base no

consentimento previamente dado.

No seguimento do exposto, em relagdo ao tratamento do dado pessoal imagem, video ou som,

declaro que:

D Autorizo D N3do Autorizo Registo das atividades escolares curriculares e extracurriculares para

fins de documentacdo e divulgacdo interna.

|:| Autorizo DNéoAutorizo Divulgacdo e promogdo de atividades escolares perante a

comunidade escolar e comunidade em geral via plataformas digitais geridas pelo Agrupamento/Escola.

|:| Autorizo |:| N3o Autorizo Divulgagdo e promogao atividades escolares perante a comunidade

em geral, via plataformas digitais geridas pelo Municipio de Vila Verde.

O/A Encarregado/a de Educagdo

Data / /
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